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MITEINANDER
DIE ZUKUNFT DER SULZER
GESTALTEN.

Liebe Leserinnen und Leser, I N HALT

dieser Gedanke begleitet uns als Genossenschaft von Anfang an. Verantwortung gemeinsam 1. ALLGEMEINES - UBER DIE SULZER

zu tragen, langfristig zu denken und Entscheidungen zum Wohle der Gemeinschaft zu treffen,
ist die Grundlage unseres genossenschaftlichen Handelns. 1.1 Die Stilzer im Uberblick - VSME B1 4
Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht méchten wir, die Wohnungsgenossenschaft KéIn-Siilz eG - 1.2 Unser Leitbild - VSME E1 é
oder auch liebevoll ,die Siilzer” genannt - einen Einblick geben, wie wir diese Verantwortung 1.3 Unser Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft - VSME B2, C1, C2 8
annehmen. Dabei geht es uns um einen bewussten und ehrlichen Umgang mit den

Themen, die uns als Wohnungsgenossenschaft betreffen. Dazu zahlen der Erhalt und die Weiter-

entwicklung unserer Bestande, soziale Fragen und auch der Umgang mit Energie und Klima- . .
2. UMWELT - OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG BEI DEN SULZERN

schutz.

Nachhaltigkeit verstehen wir dabei ganzheitlich. Sie zeigt sich im taglichen Handeln ebenso 21THG-Bilanz: Datengrundlage und Einordnung - VSMEB3,C3 10

wie in langfristigen Entscheidungen. Als Genossenschaft setzen wir nicht auf kurzfristige Effekte, 2.2 Die Siilzer auf dem Weg. Unser Weg zur CO,-Neutralitat - VSME C3, B3,B5,B7,86 12
d fbestandige L& T e e e

I 2.3 Ganzheitliche Sanierung als Baustein unserer Klimastrategie: Quartier Holweide 14

Unser erster Nachhaltigkeitsbericht zeigt, wo wir auf dem Weg hin zu mehr Klimapositivitat 2.4 Landespreis NRW 2025: Auszeichnung fiir nachhaltige Wohnprojekte 18

stehen, womit wir uns auf diesem Weg aktuell beschéftigen und welche Herausforderungen
wir noch meistern miissen. Somit ist der Bericht auch zugleich ein Ausgangspunkt fiir das, was
vor uns liegt. Denn nachhaltige Entwicklung ist ein gemeinsamer Prozess, der vom Austausch,

vom Mitdenken und vom Miteinander lebt. 3. SOZIALES - DIE MENSCHEN BEI DEN SULZERN

Unser Dank gilt allen Mitgliedern, Kollegeninnen, Kollegen und Partnern, die diesen Weg 3.1 Die Stilzer und die Menschen dahinter - VSME B8 20

mitgestalten. Gemeinsam setzen wir uns daftir ein, die Zukunft der Siilzer verantwortungsvoll 3.2 Arbeiten bei den Siilzern - VSME B9, B10 / C6, C7 2%
und lebenswert weiterzugestalten.

3.3 Wohnen bei den Siilzern 28
4. GOVERNANCE UND COMPLIANCE

4.1 Die Stilzer leben verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung - VSME B11, C8 32

JOCHEN MAUEL SVENJATIRTEY
kaufmannischer Vorstand Vorstandsreferentin

Fotos: Ellen Bomkessel (links)
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VSME B1

1.1 Die Siilzer im Uberblick

FIRMA: Wohnungsgenossenschaft Kdln-Siilz eG
SITZ: Elisabeth-von-Mumm-Platz 1, 50937 KéIn
KOORDINATEN: 50°54'53.8"N 6°55'07.1"E
RECHTSFORM: eingetragene Genossenschaft eG
NACE SEKTORENCODES: L48.10 / L48.20 / F41.20
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GESAMTBELEGSCHAFT

Erster Nachhaltigkeitsbericht

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht legt die Wohnungsgenossenschaft KéIn-Stilz eG
erstmals offen, wie sie Nachhaltigkeit versteht und welche Aktivitaten und Entwicklungen damit
verbunden sind. Der Bericht bezieht sich auf das Geschéftsjahr 2025 und ist der erste Nachhaltig-
keitsbericht der Genossenschaft.

Die Berichterstattung erfolgt freiwillig und in Anlehnung an den Voluntary Sustainability Reporting
Standard for non-listed small and medium-sized enterprises (VSME). Fiir den vorliegenden Bericht
wird das Basismodul des VSME-Standards angewendet und punktuell um ausgewéhlte Inhalte des
Erweiterungsmoduls ergénzt, soweit diese fiir die Wohnungsgenossenschaft Koln-Stilz eG bereits
darstellbar sind.

Zusétzlich ermoglicht der VSME-Standard, branchentypische qualitative und quantitative Infor-
mationen aufzunehmen, um die besonderen Rahmenbedingungen der Branche besser verstandlich
zu machen. Diese Moglichkeit wird genutzt, um die spezifischen Besonderheiten und Schwer-
punkte der Wohnungsgenossenschaft K6In-Siilz eG verstandlich darzustellen. Die Berichterstattung
konzentriert sich dabei auf die fiir die Tatigkeit der Wohnungsgenossenschaft Kéln-Stlz eG wesent-
lichen und zutreffenden Inhalte.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird auf Ebene der Wohnungsgenossenschaft KdIn-Siilz eG erstellt.
Die Tochtergesellschaften Siilzer Heinzelmannchen GmbH und die Lebensfdden gGmbH sowie die
Beteiligungsgesellschaft EGW-Entwicklungsgesellschat fiir genossenschaftliches Wohnen mbH
werden nicht in denvorliegenden Nachhaltigkeitsbericht einbezogen. Eine Konsolidierung dieser
Gesellschaften findet nicht statt. Der Berichtsrahmen entspricht damit ausschlieBlich der eigen-
standigen Geschaftstatigkeit der Wohnungsgenossenschaft Kéln-Stiilz eG.

Inhaltlich und strukturell orientiert sich der Nachhaltigkeitsbericht an der bestehenden Bericht-
erstattung der Genossenschaft, insbesondere am Geschaftsbericht. Bereits vorhandene Daten,
Kennzahlen und Erlduterungen werden, soweit sinnvoll, genutzt oder durch Verweise erganzt.

Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht der Wohnungsgenossenschaft Kéln-Siilz eG
handelt, liegt der Fokus auf den wesentlichen Themen und den aktuell verfiigbaren Informationen.

Einzelne im VSME-Standard vorgesehene Angaben und Kennzahlen werden aktuell noch nicht
erhoben und sind daher im vorliegenden Bericht nicht enthalten. Dies betrifft insbesondere detail-
lierte Angaben zu klimabezogenen Risiken und Szenarioanalysen, zu Aspekten der Kreislaufwirt-
schaft sowie zu weiteren indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 3), deren Erhebung derzeit nur
mit unverhéltnisméaBigem Aufwand maoglich wére.

Die Auslassung dieser Angaben erfolgt im Einklang mit dem Anwendbarkeits- und Wesentlich-
keitsprinzip, dem sogenannten If-applicable-Prinzip, des VSME-Standards. Die Wohnungsgenossen-
schaft KéIn-Stilz eG beabsichtigt, die Datengrundlagen und die Inhalte der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung in den kommenden Jahren schrittweise weiterzuentwickeln und, soweit angemessen und
umsetzbar, zusétzliche Kennzahlen und Informationen zu integrieren.

Dervorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist daher als Einstieg in einen kontinuierlichen Berichts-
und Entwicklungsprozess zu verstehen, der klinftig weiter vertieft, prazisiert und ausgebaut
werden soll.
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__ NACHHALTIGE
1.2 Leitbild, Werte und gemeinsames Verstandnis ARC H WE KTU R

Die grundlegenden Werte und Prinzipien sind in der Satzung und im Leitbild der Stlzer
dargelegt. Seit tiber 100 Jahren steht die Wohnungsgenossenschaft K6In-Siilz G fiir sicheres B E G ’ N N T M ’ T D E R

und bezahlbares Wohnen.

Im Mittelpunkt des Handelns stehen die Mitglieder, damals wie auch heute. Wohnen ist "
entsprechend mehr als ein wirtschaftliches Gut. Es ist ein Zuhause, ein Ort der Sicherheit, W E RT 8 C H AT Z U N G

der Gemeinschaft und des téglichen Lebens.

Die genossenschaftlichen Werte préagen das Selbstverstandnis: ein ehrlicher und fairer \/ O N M E N S C H

Umgang miteinander, Verlésslichkeit, Transparenz und gegenseitiges Vertrauen. Diese Hal-
tung verbindet Mitglieder, Mitarbeitende, Vorstand und Aufsichtsrat. Sie gibt Orientierung
im Alltag und ist handlungsleitend fiir alle, die Verantwortung in der Genossenschaft tragen. U N D U M \/\/ E LT

Die Siilzer verstehen sich als Gemeinschaft, in der Menschen mit unterschiedlichen Lebens- GLENN MURCUTT ARCHITEKT
situationen ihren Platz finden. Junge und é&ltere Menschen, Alleinstehende, Familien, Mitglie-

der mit verschiedenen Bedurfnissen und Einkommen. Der Anspruch ist es, Wohnraum ver-

antwortungsvoll zu entwickeln, zu erhalten und zukunftsféhig zu gestalten. Dabei denken wir

langfristig, wirtschaftlich solide und stets im Sinne unserer Mitglieder.

Auch unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Teil dieser Gemeinschaft. [hre Erfahrung, ihr
Engagement und ihre Motivation tragen mafBgeblich zum Erfolg der Genossenschaft
/ bei. Zusammenarbeit auf Augenhéhe, Eigenverantwortung, offener Austausch
/ und gegenseitige Unterstiitzung pragen die Arbeitskultur der Stilzer und die Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbeitenden ihrer Tochtergesellschaften.

Ein Leitbild ist nichts Unverdnderliches. Es muss mit der Zeit gehen, Fragen
zulassen und weitergedacht werden. Deshalb befinden sich die Stlzer aktuell
in einem bewussten Weiterentwicklungsprozess des Leitbildes. Mitarbeitende,
Vorstand und Aufsichtsrat sind aktiv eingebunden. Uber eine Mitgliederbe-
fragung wurden auch die Perspektiven der Mitglieder in diesen Prozess aufge-
nommen.

Ziel ist es, das Leitbild gemeinsam zu schéarfen und weiterzuentwickeln. Als verldss-
liche Orientierung fir das tagliche Handeln und als Ausdruck dessen, woftir die Woh-
nungsgenossenschaft KéIn-Silz eG heute und morgen steht. Im néchsten Bericht fiir das
Jahr 2026 wird das weiterentwickelte Leitbild und das Ergebnis dieses gemeinsamen
Prozesses vorgestellt werden.
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VSME B2, C1,C2 Khmapfad
1.3 Unser Beitrag: nachhaltig bewirtschaften, WG Koln Siilz

verantwortungsvoll weiterentwickeln

Da im Geb&udesektor viel Energie verbraucht wird und ein erheblicher Teil der Treibhausgas-
emissionen entsteht, kommt der Wohnungswirtschaft eine besondere Verantwortung zu,
Klimaschutz im Rahmen der Bewirtschaftung und Weiterentwicklung des Wohnungsbestands
aktiv mitzugestalten.

Vor diesem Hintergrund hat die Wohnungsgenossenschaft K6In-Stilz eG einen Klimapfad
erarbeitet, der die schrittweise Reduzierung der energiebedingten Treibhausgasemissionen im
Wohnungsbestand beschreibt.

DIGITALISIERUNG

=
<C
[aa)
=
g
o=
= o3
<}
:O
N =
c D
O <
©
=
<
w

Der Klimapfad ist fester Bestandteil der strategischen Planung und wird fortlaufend an gesetz-

liche Rahmenbedingungen sowie an neue fachliche und technische Entwicklungen und e
die operative Leistungsfahigkeit angepasst. Er bildet die Grundlage ftr Entscheidungen zu ‘

Modernisierungen, zur Weiterentwicklung der Warmeversorgung und zu weiteren MaBnahmen = . PRI

e g g gung Die Grafik zeigt die drei 3-Sdulen Strategie zur CO,-Reduktion im Wohnungsbestand

zentralen Handlungsfelder

des Klimapfads der Siilzer.
Der Klimapfad fu3t dabei grundsétzlich auf drei Sdulen, die die Kernelemente der operativen

MaBnahmen im Geb&dudebestand darstellen.

Im praktisch umgesetzten Klimapfad unterscheiden wir zwei Arten von Mafnahmen:
MaBnahmen zur Energieeinsparung und Mafnahmen zur schrittweisen Umstellung der

Energieversorgung.
Da das Nutzungsverhalten der Mietenden einen wichtigen Einfluss auf den tatséchlichen
Zu den zentralen Schritten gehéren umfangreiche energetische Modernisierungen und Energieverbrauch hat, werden ModernisierungsmaBnahmen durch Information und Begleitung
Sanierungen, etwa an Gebdudehiille und technischer Ausstattung, sowie die Weiterentwicklung unterstiitzt.
der Heizungs- und Warmwasserversorgung mit dem schrittweisen Ausstieg aus fossilen
Energietragern. Nach Abschluss von ModernisierungsmafBnahmen werden- so weit wie méglich - durch eine
engmaschige Begleitung und fachlich fundierte Nebenkostenabrechnungen Fehleinstellungen
Wo es méglich ist, wird die Umstellung auf klimafreundlichere Versorgungsarten wie Fern- oder verbrauchserhohendes Nutzerverhalten identifiziert.
wiarme, Warmepumpenldsungen oder alternative Energiekonzepte durchgefiihrt. Erganzend
kommen digitale Steuerungskonzepte zum Einsatz, um den Energieverbrauch im laufenden Das zentrale soziale Ziel der Wohnungsgenossenschaft KéIn-Stilz eG ist es, dauerhaft bezahl-
Betrieb besser zu Uiberwachen, zu steuern und zu optimieren. baren Wohnraum fiir unterschiedliche Lebenssituationen bereitzustellen. Dazu gehért auch,
Bestande so zu erhalten und weiterzuentwickeln, dass Wohnqualitat Sicherheit und langfris-
Nach heutigem Stand des Klimapfads wird davon ausgegangen, dass bis zum Jahr 2045 Inves- tige Nutzbarkeit gew#hrleistet bleiben. Modernisierungen werden so geplant, dass die Interes-
titionen von rund 400 Mio. Euro in den Wohnungsbestand notwendig sind, um einen Rest- sen der Mietenden beriicksichtigt werden und die Wohn- und Nebenkosten individuell leist-
Emissionswert von etwa 7 kg CO, pro gm und Jahr zu erreichen. bar bleiben.

Auch innerhalb der eigenen Mitarbeiterschaft wird groBer Wert auf soziale und gesellschaft-
liche Nachhaltigkeit gelegt. Dies zeigt sich unter anderem in der guten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeitmodelle, moderne flexible IT-Ausstattung und eine neue
Home-Office-Regelung unterstiitzen die Mitarbeitenden dabei.
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VSME B3, C3

2.1 THG-Bilanz: Datengrundlage und Einordnung

Treibhausgasbilanz - héufig als ,CO,-Bilanz” bezeichnet

Die Treibhausgasbilanz (THG-Bilanz) erfasst die klimarelevanten Emissionen der Silzer.

Sie umfasst neben den Emissionen aus dem Gebdudebestand, bei diesen insbesondere aus
Heizung, Warmwasser und Strom, auch weitere treibhausgasrelevante Emissionen, die
durch die Tatigkeit der Genossenschaft entstehen.

Diese werden mithilfe anerkannter Emissionsfaktoren in CO,-Aquivalente umgerechnet,
sodass alle relevanten Treibhausgase einheitlich berticksichtigt werden. Die THG-Bilanz macht
Emissionen nachvollziehbar und zeigt, wie sie sich im Zeitverlauf entwickeln. Sie bildet damit
eine wichtige Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Gebaudebestandes und die Steuerung
der Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Um nachvollziehbar darzustellen, welche klimarelevanten Emissionen entstehen, erstellt die
Wohnungsgenossenschaft KéIn-Stilz eG eine Treibhausgasbilanz, welche geméaB der Arbeits-
hilfe 85 des Gesamtverbandes der Wohnungswirtschaft in Deutschland e.V. (GAW) erstellt
wurde. Die Treibhausgasbilanz macht sichtbar, wo Emissionen anfallen und wie sie sich im
Zeitverlauf entwickeln.

Im Fokus stehen die Emissionen aus dem Wohnungsbestand. Gewerbeeinheiten wurden mit-
bertcksichtigt, sofern sie weniger als 50 % der Objektflachen ausmachen. Reine Gewerbeobjekte
sind derzeit nicht Bestandteil der Bilanz, sollen aber kiinftig einbezogen werden. Emissionen
aus Verwaltungstatigkeiten werden gesondert ausgewiesen.

Gesamter Energieverbrauch 2025 (Gebadudebestand)

Eneraiequelle Gesamtverbrauch Anzahl Anzahl
gleq (mit TWW)] kWh Wohneinheiten Wohnflache gm
Gas 2730

18.690.830,77 180.804,44
BHKW 396.548,00 54 5.095,00
Heizol 587.210,00 80 4.722,00
Pellets 251.056,00 48 3.120,00
Fernwarme 3.638.945,21 490 41.957,33
Gesamt 23.564.589,98

Berichtet werden die direkten Emissionen aus dem Einsatz von Energietrdgern im Gebaudebestand
(Scope 1) sowie die indirekten Emissionen aus bezogenem Strom und Fernwarme (Scope 2).
Weitere indirekte Emissionen (Scope 3) werden derzeit noch nicht berichtet und werden schritt-
weise erarbeitet.

Grundlage der Berechnungen sind die Energieverbrauche der Gebaude aus den Verbrauchs-
und Lieferabrechnungen der jeweiligen Versorger. Wo diese nicht vollstandig vorliegen, werden
Angaben aus Energieausweisen herangezogen.

Fur Strom wird ein sogenannter location-basierter Ansatz auf Grundlage des deutschen Strom-
mixes verwendet. Bei der Fernwédrme werden die vom jeweiligen Versorger bereitgestellten
emissionsbezogenen Kennwerte zugrunde gelegt. Die ausgewiesenen Emissionen sind nicht
klimabereinigt.

Die Grafik bildet den Stand
und geplanten Pfad der
CO0,-Reduktion im Geb&ude-
bestand ab.

Erfahrungswerte iwbh

1990: 35 - 68 kgCO,/m%a
2021: 16 — 35 kgCOzlmza
Reduktion: 42 -54%

2017 (GAW): 27 kgCO,/m?a

UMWELT

Fur die Bewertung der Treibhausgasintensitét bezieht sich die Wohnungsgenossenschaft
KélIn-Sulz eG bewusst auf die Quadratmeter Wohnfléche (qm). Dieser Flachenbezug ist in der
Wohnungswirtschaft die géngige und aussagekréftigere Kennzahl, da er die Emissionen
direkt mit dem bewirtschafteten Gebdudebestand verkniipft.

Im Basisjahr 1990 lagen die spezifischen Emissionen des Bestandes bei rund 36 kg CO,-
Aquivalenten/m?a. Bis 2021 konnten diese bereits auf 22 kg CO,-Aquivalente/m?a gesenkt
werden, was einer Reduktion von rund 39 % entspricht.

Langfristiges Ziel bis 2045 ist es, den Wohnungsbestand schrittweise in einen emissions-
armen Zielkorridor mit nur schwer vermeidbaren Restemissionen zu tiberfiihren. Die Klima-
positivitdt des Bestandes tiber dieses erste Ziel hinaus, bleibt im Fokus, ist aber derzeit als
konkretes Ziel noch unrealistisch.

Die wesentlichen MaBnahmen zur Umsetzung sind im Abschnitt ,Energetische Sanierung
und MaBnahmen im Bestand” (vgl. Abschnitt B2) beschrieben. Die THG-Bilanz bildet dabei die
Grundlage, um Zielerreichung und Fortschritte im Zeitverlauf nachvollziehbar zu steuern.

THG-Bilanz Scope 1 und 2

Scope 1 (tCO,-e) 3.919.249
Scope 2 (tCO,-€) 389157
Gesamt 4.308.406

Treibhausgasintensitat
Kg/CO,-e/m’a* 18,18

Die Klima-Ziele fiir unseren Wohnungsbestand

@70
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VSME C3, B3, B5, B7, B6

2.2 Die Sulzer auf dem Weg zur CO,-Neutralitat

Digitalisierung als Saule der Klimastrategie

Die Heizungsdigitalisierung greift dort, wo bauliche MaBnahmen kurzfristig nicht oder nur
mit hohem Aufwand umsetzbar sind, und kann schnell wirksame Beitrage zur CO,-Reduktion
leisten. Gleichzeitig schafft sie Transparenz tiber den tatséchlichen Energieeinsatz im Bestand
und bildet eine wichtige Grundlage fiir weitere Schritte im Klimapfad, etwa fiir den Heizungs-
tausch oder die Integration erneuerbarer Energien.

Im Berichtsjahr wurden erstmals MaBnahmen zur Heizungsdigitalisierung im Wohnungs-
bestand umgesetzt. Diese bilden die dritte S&ule des Klimapfads der Wohnungsgenossenschaft
KoéIn-Siilz eG neben baulichen MaBnahmen und dem Heizungstausch. Durch die Digitalisierung
bestehender und neuer Heizungsanlagen soll eine intelligentere und datenbasierte Betriebs-
fithrung erméglicht werden, um den Energieverbrauch zu senken, Treibhausgasemissionen zu
reduzieren, Fehlstellungen der Anlagen zu erkennen und gleichzeitig den Wohnkomfort zu sichern.

Pilotprojekte

Siedlung Holweide (Bild oben und rechte Seite):
System ImmoHeatIQ der BRUNATA-METRONA GmbH

BoltensternstraBe 14a-d sowie NikolausstraBe 80-86 [Bild unten):
Gateway-Heizungssteuerungssystem der Green Fusion GmbH

Beide Systeme verfolgen das Ziel, den Heizungsbetrieb bedarfsgerecht und datenbasiert zu
steuern. Mithilfe von Sensorik und digitaler Auswertung wird der tatsachliche Warmebedarf
im Gebaude erfasst, um Erzeugung und Verteilung der Warme laufend anzupassen. Auf diese
Weise kann die Effizienz des Anlagenbetriebs verbessert werden, ohne tiefe Eingriffe in die
bestehende Bausubstanz oder Anlagentechnik vornehmen zu miissen.

Verbrauch Verwaltungsbetrieb 2025

Ergénzend zum Gebaudebestand werden nachfolgend ausgewé&hlte Umweltkennzahlen der
Geschaftsstelle dargestellt, um Transparenz zum Ressourcenverbrauch zu schaffen. Zudem wird
das Abfallaufkommen betrachtet.

Da die Verwaltung der Wohnungsgenossenschaft Ké6ln-Stlz eG in einem kleinen Biiro in einem
denkmalgeschiitzten Gebdude untergebracht ist, ergeben sich insgesamt nur begrenzte
absolute Verbrauche. Aufgrund der besonderen Gebaudestruktur sind diese zudem nur bedingt
beeinflussbar.

Dartiber hinaus beziehen sich die Angaben ausschlieBlich auf den Verwaltungsbetrieb der
Genossenschaft. Angaben zu Baustellenabféllen, Materialfliissen sowie zur Kreislaufwirtschaft
koénnen derzeit nicht gemacht werden, da hierfir keine systematische Datenerfassung erfolgt.

Erganzend wird die Kennzahl der Betriebskosten in Héhe von 20,09 €/qm betrachtet, um die
Auswirkungen auf die Nebenkosten fiir unsere Mietenden transparent nachzuvollziehen.

UMWELT W

ez f et ] 20 B
316 361

Wasserverbrauch cbhm

Stromverbrauch kWh 39.816 36.904

Restmiill Behélter grau 2 x120L 2x120 L

Miilltrennung - ja ja

Papierverbrauch Anzahl Pakete Kopierpapier 240 P.4 500 Blatt 210 P.4 500 Blatt

Betriebskosten £/qm - 20,09 €/qm
PV-Strategie

Unabhéngig von gesetzlichen Vorgaben sprechen weitere Griinde fiir die Entwicklung einer
Photovoltaikstrategie. Der Strombedarf in unseren Wohngebé&uden steigt kontinuierlich, ins-
besondere durch den zunehmenden Einsatz von Warmepumpen, komplexer Gebaudetechnik
und perspektivisch auch durch Ladeinfrastruktur. Diese Entwicklung wirkt sich auch direkt auf
Nebenkosten fiir die Mietenden und die langfristige Wirtschaftlichkeit des Bestands aus.

Gleichzeitig werden vorhandene wirtschaftliche Potenziale bisher nur teilweise genutzt, etwa
durch eine sehr geringe Eigenstromnutzung oder eine nicht systematisch gebtindelte Nutzung
geeigneter Dachflachen. Eine Photovoltaikstrategie schafft hier Orientierung und unterstiitzt
eine strukturierte Planung und Priorisierung von Mafnahmen.

Ziel ist es, klinftig einen wachsenden Teil des Strombedarfs aus erneuerbaren Quellen im
eigenen Bestand zu decken und so zur Stabilisierung der Nebenkosten fiir die Mietenden, zur
Versorgungssicherheit und zur Erreichung der Klimaziele der Genossenschaft beizutragen.

Im Herbst 2025 hat die Wohnungsgenossenschaft K6In-Stilz eG daher begonnen, sich mit der
Entwicklung einer Photovoltaikstrategie zu befassen. Der Gebdudebestand wurde erstmals
einheitlich betrachtet und Dachfldchen anhand grundlegender Kriterien grob bewertet. Ergan-
zend wurden unterschiedliche Betreibermodelle sowie rechtliche und steuerliche Rahmen-
bedingungen gepruft. Auf dieser Basis wurde eine Meilensteinplanung erarbeitet.

In den néachsten Schritten wird geprift, in welchen Objekten eine Umsetzung sinnvoll ist.
Geplante Pilotprojekte sollen dabei helfen, praktische Erfahrungen zu sammeln und fundierte
Entscheidungsgrundlagen fir den weiteren Ausbau zu schaffen. Gleichzeitig werden die recht-
lichen Rahmenbedingungen geschaffen, die wirtschaftlichen Potenziale fiir die Genossen-
schaft zu heben.

13
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2.3 Ganzheitliche Sanierung als Baustein unserer
Klimastrategie

Quartier KéIn-Holweide:
ZillestraBe, BuschfeldstralBe, PiccoloministraBe, Wilhelm-David-Stralle

Mit der umfassenden energetischen Sanierung des Quartiers Kéln-Holweide haben die Siilzer
einen wichtigen Schritt in Richtung Klimaschutz und langfristig bezahlbares Wohnen gemacht.
Die Quartiersmafnahme ist ein wesentlicher Baustein des langfristigen Klimapfads im Bestand
und verbindet 6kologische Verantwortung mit sozialer Stabilitdt und wirtschaftlicher Trag-
fahigkeit.

Im Zuge der energetischen Quartierssanierung wurden die Gebdudehiillen umfassend ener-
getisch ertiichtigt, um Warmeverluste dauerhaft zu reduzieren. Parallel wurde die Warme-
versorgung zukunftsfahig neu ausgerichtet und auf ein System aus Warmepumpen mit ergan-
zendem Gasspitzenlastkesseln umgestellt.

Neben den energetischen Mafnahmen wurde auch die Wohnqualitét gezielt verbessert. Durch
den Anbau grofzugiger Balkone erhielten viele Wohnungen zusétzliche private Freirdume.

Zudem wurden die AuBenanlagen des Quartiers neu gestaltet und aufgewertet. Diese MaBnah-
men tragen dazu bei, die Aufenthaltsqualitdt im Quartier zu erhohen und das Wohnumfeld
langfristig zu stérken. Insbesondere vor dem Hintergrund zunehmender klimatischer Belastun-
gen im urbanen Raum ist das eine SchliisselmaBnahme zum Erhalt des Mikroklimas.

Erganzend zur Warmeerzeugung wurden auf den Dachflachen des Quartiers Photovoltaik-
anlagen installiert und in Betrieb genommen. Die Anlagen werden im Rahmen eines Dachpacht-
und Mieterstrommodells betrieben. Der erzeugte Solarstrom wird iberwiegend direkt im
Quartier genutzt, unter anderem fiir den Allgemeinstrom, die Warmeerzeugung sowie fiir teil-
nehmende Haushalte. Nicht vor Ort verbrauchter Strom wird in das 6ffentliche Netz eingespeist.

Auf diese Weise leistet das Quartier Holweide auch einen Beitrag zur dezentralen Stromerzeu-
gung aus erneuerbaren Energien

Diese Losung stellt eine zukunftsfahige und flexible Warme- und Stromversorgung sicher
und reduziert den Einsatz fossiler Energietrager erheblich. Zudem werden die Nebenkosten fr
die Mieter aus der Warmeversorgung reduziert werden.

Am Mieterstrom teilnehmende Mietparteien profitieren zudem von einem garantierten Strom-
preis unterhalb der értlichen Grundversorger. Die MaBnahme wurde im laufenden Bestand
umgesetzt und eng mit den Bewohnerinnen und Bewohnern begleitet. Die Arbeiten erfolgten
abschnittsweise, um Belastungen moglichst gering zu halten.

Das haben wir geschafft!

GANZHEITLICHE SANIERUNG

Quartier Koln-Holweide

Gebaudetyp: MFH
Baujahr: ca. 1960
MaBnahmen: Energetische Sanierung

und Umstellung Warmeversorgung
Heizung:  Wirmepumpe mit Gas-Spitzenlastkessel

Sonstiges: Anbau groRziigiger Balkone
Fassade & Dach:  Dammung & Austausch Fenster
Zeitraum: 2023-2025
Klimapfadbeitrag: Reduzierung CO,-Emission
Umsetzungsstand: abgeschlossen
EEK: At
CO,-Verbrauch in kg / m2 16,79
\
~ —
- N

Um 75% weniger Endenergie-

bedarf.

Von Energieklasse D auf
jetzt Energieklasse A+.
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Steckbriefe Bau- und Modernisierungsprojekte 2025

BESTANDSERWEITERUNG UND NEUBAU

GANZHEIT. SANIERUNG IM BESTAND GANZHEIT. SANIERUNG IM BESTAND ENERGETISCHE SANIERUNG

Anton-AntWEilel’-stl’aBe 1 KOLN'SULZ 3t A (MIT DACHAUFSTOCKUNG) (MIT HElZUNGSTAUSCH.).
AnnastraBe 73 —77 KOLN-RADERBERG OttostraBe 14 - 16 KOLN-EHRENFELD Krankenhausstr. 90 HURTH-EFFERE

AT
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L
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Gebdudetyp: MFH Gebaudetyp: MFH Gebiudetyp: MFH Gebaudetyp: MFH
Baujahr: 2026 Baujahr: 1936 Baujahr: 1954 Baujahr: 1977
MaBnahme: Aufstockung / Umbau im Bestand MaBnahme: Energetische Sanierung MaBnahme: Aufstockung, Ddmmung, Fenstertausch MaBnahme: Energetische Sanierung
Heizung: Fernwarme Heizung:  Wirmepumpe mit Gas-Spitzenlastkessel Heizung:  Wirmepumpe mit Gas-Spitzenlastkessel Heizung:  Warmepumpe mit Gas-Spitzenlastkessel
Sonstiges: mehr/neuer Wohnraum Sonstiges: AuBenanlagen erneuert Sonstiges:  PV-Anlage, mehr/neuer Wohnraum Sonstiges: Balkonsanierung
Fassade & Dach:  Diammung & Austausch Fenster Fassade & Dach:  Dammung & Austausch Fenster Fassade & Dach:  Diammung & Austausch Fenster Fassade & Dach:  Dammung & Austausch Fenster
Zeitraum: _ seit 2022 Zeitraum: 2023-2025 Zeitraum: seit 2025 Zeitraum: seit 2024
Klimapfadbeitrag: Reduzierung CO,-Emission Klimapfadbeitrag: Reduzierung CO,-Emission Klimapfadbeitrag: Reduzierung CO,-Emission Klimapfadbeitrag: Reduzierung CO,-Emission
Umsetzungsstand: Bezug 2025 Umsetzungsstand: abgeschlossen Umsetzungsstand: Im Bau, Fertig Mitte 2026 Umsetzungsstand:  Heizungsaustausch in 2026
EEK: B EEK: A EEK: Energieausweis liegt noch nicht vor EEK: Energieausweis liegt noch nicht vor
CO,-Verbrauch in kg / m* 3,2 CO,-Verbrauch in kg / m* 21,84 CO,-Verbrauch in kg / m* 20,71 CO,-Verbrauch in kg / m% 17,79
# # #

o @
O @

~

1] b
MFH = Mehrfamilienhaus - []D %

EEK= Energieeffizienzklasse m m
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Foto: Ellen Bomkessel

2.4 Landespreis NRW 2025 -
Auszeichnung fur nachhaltige Wohnprojekte

Im Jahr 2025 wurden zwei Bauprojekte der Wohnungsgenossenschaft KéIn-Stilz eG mit dem
Landespreis ,Vorbildliche Bauten in Nordrhein-Westfalen” ausgezeichnet. Der Preis wird alle
funf Jahre vom Land Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit der Architektenkammer NRW
vergeben und wirdigt Bauwerke, die sich durch architektonische Qualitét, soziale Aspekte und
einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen auszeichnen.

Die Auszeichnung beider Projekte bestétigt den genossenschaftlichen Ansatz der KéIn-Stlz eG,
nachhaltigen, sozialen und langfristig nutzbaren Wohnraum im urbanen Umfeld zu schaffen. Sie
zeigt, dass 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte bereits in Planung und Umsetzung
der Bauvorhaben gemeinsam betrachtet werden.

Vorgebirgsgarten

Das Quartier Vorgebirgsgarten, das gemeinsam mit drei weiteren Partnergenossenschaften reali-
siert wurde, wurde von der Jury als Projekt gewtrdigt, das ,MaBstéabe im sozialen Wohnungsbau
setzt”. Das Vorhaben verbindet energieeffizientes Bauen mit einer klaren stadtebaulichen Struk-
tur, groBziigigen Grin- und Freifldchen sowie einer sozial ausgewogenen Bewohnerstruktur.

Hervorgehoben wurde insbesondere das Zusammenspiel aus nachhaltiger Bauweise, guter Auf-
enthaltsqualitdt und dem Ziel, langfristig bezahlbaren Wohnraum zu sichern. Die Vorgebirgsgar-
ten zeigen, wie Wohnungsbau 6kologische und soziale Anforderungen miteinander verbinden
kann und zugleich zur Starkung von Nachbarschaft und Quartiersleben beitragt.

MP48 Mittendrin in Alt-Sulz"

liches urbanes Wohnensemble”.
Hier wurden innovatives Bauen,
modemes Zusammenleben und die
Idee einer neuen urbanen Wohn-
kultur in genossenschaftlicher
Gemeinschaft beispielhaft umge-

setzt. Ein echtes Aushangeschild

fir zeitgemales Wohnen!
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Foto: Ingo Lammert

MP48 - Mittendrin in Alt-Siilz

Ebenfalls ausgezeichnet wurde das Projekt MP48 "Mittendrin in Alt-Siilz". Die Jury bezeichnete
das Projekt als ,vorbildliches urbanes Wohnensemble”. Es steht fiir eine zeitgeméfBe Form des
innerstadtischen Wohnens, bei der neue Baukonzepte, gemeinschaftliches Zusammenleben und
die Weiterentwicklung eines bestehenden Stadtquartiers miteinander verbunden wurden.

Dabei wird Nachhaltigkeit nicht auf einzelne technische MaBnahmen reduziert, sondern
als ganzheitlicher Ansatz verstanden. Dazu z&hlen 6kologische Bauweisen, soziale Verantwor-
tung, langfristige Wirtschaftlichkeit sowie eine durchdachte architektonische Gestaltung.

—

s TRl

Foto: Ellen Bomkessel
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VSME B8

3. Soziales: Menschen in der Genossenschaft
3.1 Die Sulzer und die Menschen dahinter

Die Siilzer sind gepragt von den Menschen, die ihre Arbeit tdglich engagiert und verantwor-
tungsbewusst gestalten. Die Mitarbeitenden préagen nicht nur die Arbeit der Genossenschaft,
sondern auch das Miteinander im Arbeitsalltag und leisten damit einen wesentlichen Beitrag
zur verlasslichen Erflillung der genossenschaftlichen Aufgaben.

Die Belegschaft der Siilzer ist durch iiberwiegend langfristige Beschéftigungsverhaltnisse
gepragt. Es wird bewusst auf feste Anstellungen gesetzt und auf den Einsatz von Leiharbeit,
Zeitarbeit oder externen Selbststdndigen verzichtet. Diese Ausrichtung unterstiitzt eine ins-
gesamt stabile Belegschaftsstruktur und férdert Kontinuitét in den Arbeitsprozessen sowie
den langfristigen Erhalt von Wissen und Erfahrung im Unternehmen.

Zur Sicherung fairer Arbeitsverhéltnisse unterwirft sich die Genossenschaft der Tarifbindung.
Die Entlohnung der Mitarbeitenden erfolgt somit in der Regel nach dem Verglitungstarifvertrag
fur die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft. Seit 2025 profitieren auch alle auBertariflich
entlohnten Mitarbeitenden von den tariflichen Sonderzahlungen sowie allen sonstigen Rege-
lungen des Manteltarifvertrages fiir die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft.

Dartiber hinaus hat die Genossenschaft auch die Tarifvertrdge zum Fahrradleasing umgesetzt
und tragt durch freiwillige Gewahrung der vermégenswirksamen Leistungen an alle Mitarbei-
tenden zur Vermogensbildung bei. Durch uibertariflich freiwillige Beitrdge zum , Deutschland-
ticket” und die besondere Forderung von E-Fahrzeugen bei der Gewahrung von Dienstwagen,
mochte sie eine nachhaltige Mobilitét ihrer Mitarbeitenden sichern.
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Ein zentrales Anliegen der Siilzer ist auch die Gestaltung eines flexiblen Arbeitsumfelds,

das den unterschiedlichen Lebensphasen der Mitarbeitenden gerecht wird. Verschiedene
Arbeitszeitmodelle und flexible Gleitzeitregelungen unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben. Die Vollzeittatigkeit ist dabei fiir alle Mitarbeitenden tariflich auf eine 37-
Stunden-Woche ausgelegt und bildet die Grundlage fiir ein ausgewogenes und gesundheits-
orientiertes Arbeiten. Vertrauen, Eigenverantwortung und eine flexible Arbeitsorganisation
sind feste Bestandteile der gemeinsamen Arbeitskultur.

Vielfalt in der Belegschaft wird bei den Stilzern bewusst geférdert und als Starke verstanden.
Mitarbeitende mit unterschiedlichen Lebenssituationen, beruflichen Hintergriinden und Arbeits-
zeitumfangen bringen ihre Perspektiven in die tagliche Arbeit ein. Die Siilzer legen groen Wert
auf gleiche Chancen fiir alle und auf ein respektvolles, wertschatzendes und faires Miteinander.
Diskriminierung wird unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Glauben, sexueller Identitat
oder politischer Haltung nicht toleriert.

Auch die Ausbildung junger Menschen ist fester Bestandteil der sozialen Verantwortung der
Sulzer. Mit der Beschaftigung von zwei Auszubildenden und einer Werkstudentin wird gezielt der
Nachwuchs geférdert und ein Einstieg in die Wohnungswirtschaft erméglicht. Auf diese Weise
tragen die Siilzer zur eigenen Zukunftsfahigkeit bei und leisten zugleich einen Beitrag zur lang-
fristigen Sicherung von Fachkréaften in der Branche.

Der VORLETZERDONNERSTAGIMMONAT steht bei den Stilzern ganz im Zeichen des
MITEINANDERS. Beim gemeinsamen Zusammenkommen haben alle Mitarbeitenden die
Gelegenheit, sich auszutauschen und miteinander ins Gesprach zu kommen. Der Vorstand
ladt dazu regelméBig mit Getrédnken und Snacks ein. Der Abend stérkt den Zusammenhalt
und das Wir-Gefiihl in der Belegschaft.
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VSME B9, B10 / Cé, C7

3.2 Arbeiten bei den Silzern -
Arbeitsumfeld und Entwicklung

Faire Arbeitsbedingungen, transparente Vergtitung und die kontinuierliche Entwicklung der
Mitarbeitenden sind zentrale Bestandteile der Personalarbeit bei den Siilzern. Ziel ist es,
langfristige Perspektiven zu bieten und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Leistung an-
erkannt, Verantwortung tibernommen und persoénliches Wachstum ermdglicht wird.

Die Verglitung der Mitarbeitenden orientiert sich am Tarifvertrag der Wohnungswirtschaft,
der die gesetzlichen Mindestlohnanforderungen tibererfullt. Eine Differenzierung der Ent-
lohnung nach Geschlecht findet nicht statt.

Die Vergiitung ergibt sich aus der Eingruppierung in die jeweiligen Gehalts- und Lohngruppen,
die sich aus den Tatigkeitsmerkmalen ableiten. Zusétzlich flieBen die Anzahl der Berufsjahre
sowie die Betriebszugehérigkeit in die Vergutungsentwicklung ein.

Die Genossenschaft unterwirft seit 2025 alle Beschéftigten, inklusive des Prokuristen, unter

die Bestimmungen des geltenden Manteltarifvertrags. Auch alle auBertariflichen Mitarbeiten-
den mit individuellen Vereinbarungen orientieren sich seitdem an den Vorgaben der tariflichen
Bindung. Spatestens nach mehreren Jahren Betriebszugehérigkeit werden tarifliche zusétz-
liche Sonderzahlungen oder Freistellungstage gewahrt.

Die Férderung und Qualifizierung der Mitarbeitenden haben bei den Stlzern einen hohen
Stellenwert. Personalentwicklung wird als kontinuierlicher Prozess verstanden, der laufend
weiterentwickelt und an neue Anforderungen angepasst wird. Mitarbeitende nehmen regel-
maBig an Arbeitskreisen und Austauschformaten des Verbandes der Wohnungswirtschaft
Rheinland-Westfalen eV. sowie der koIn ag - Arbeitsgemeinschaft Kélner Wohnungsunter-
nehmen e.V. sowie weiterer Verbdnde und Institutionen teil.

Diese Formate erméglichen den fachlichen Austausch zu unterschiedlichsten Themen der
Wohnungswirtschaft und tragen dazu bei, neue Impulse in die tagliche Arbeit einzubringen.

Zur Einbindung der Mitarbeitenden und zur Férderung des internen Austauschs finden regel-
maBig Mitarbeiterbefragungen statt, um das Stimmungsbild in der Belegschaft zu erfassen.
Ergédnzend kommen die Mitarbeitenden mehrmals im Jahr in Mitarbeiterversammlungen
zusammen, in denen informiert, diskutiert und gemeinsam Perspektiven entwickelt werden.
Mindestens einmal jahrlich finden Entwicklungsgespréche statt, die der individuellen Beglei-
tung, Rickmeldung und gemeinsamen Weiterentwicklung dienen.

[ )
ARBEITSUNFALLE TODESFALLE
2025 2025

SOzIALES W

Derzeit wird noch nicht systematisch erfasst, wie viele Weiterbildungsstunden einzelne Mitar-
beitende absolvieren. Um QualifizierungsmaBnahmen kiinftig besser sichtbar zu machen,

wird aktuell ein Konzept erarbeitet und eine neue Personalverwaltungssoftware implementiert,
welche eine strukturierte Erfassung, Dokumentation und Auswertung von Weiterbildungen
ermdglichen soll. Ziel ist es, Qualifizierung langfristig transparenter und noch gezielter gestalten
zu kénnen.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind fester Bestandteil der Arbeitsorganisation. Alle
Beschéftigten sind nach den Vorgaben der deutschen Sozialversicherungssysteme abgesichert
und erhalten Schutz bei Krankheit, Pflegebedurftigkeit, Arbeitslosigkeit, Invaliditat, Arbeits-
unféllen und im Ruhestand. Damit ist ein umfassender sozialer Schutz bei zentralen Lebens-
ereignissen gewéhrleistet. Zusétzlich hat die Genossenschaft eine betriebliche Unfallversicher-
ung mit Basisschutz fiir die Belegschaft abgeschlossen.

Zur Pravention und Starkung der Sicherheit am Arbeitsplatz wurden im Berichtsjahr Ausbildun-
gen zum Erst- und Brandschutzhelferinnen und -helfern fiir die Mitarbeitenden durchgefiihrt.

Dartiber hinaus wird ein betriebliches Gesundheitsmanagement schrittweise aufgebaut und in
den kommenden Jahren weiterentwickelt. Erste MaBnahmen wurden bereits umgesetzt, darun-
ter die Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-Sportangebot Urban Sports Club und

ein Fahrrad-Leasingangebot tiber die Jobrad GmbH. AuBerdem wurde fiir den ortsnahen AuBen-
dienst, die Dienstfahrradflotte erneuert.

Auch das soziale Engagement der Mitarbeitenden wird aktiv unterstiitzt. Mitarbeitende der
Stlzer haben am DESWOS-Spendenlauf (Deutsche Entwicklungshilfe fiir soziales Wohnungs-
und Siedlungswesen eV.) teilgenommen, einem gemeinnitzigen Lauf, bei dem sportliche
Aktivitdt mit sozialem Engagement verbunden wird.

Verhaltenskodex | vsME cs,c7

Bei der Wohnungsgenossenschaft Kéln-Siilz eG spielen ein respektvoller, fairer und
diskriminierungsfreier Umgang miteinander eine wichtige Rolle. Diese Werte sind
bereits in unserem Leitbild festgehalten und pragen den Arbeitsalltag und das tégliche
Miteinander.

Wir halten uns an die geltenden gesetzlichen Vorgaben zum Schutz der Menschenrechte
und zur Arbeitssicherheit. Schwerwiegende Vorfalle wie Zwangsarbeit, Menschenhandel
oder Kinderarbeit sind im Rahmen unserer Tatigkeit nicht bekannt.

Aktuell arbeiten wir an einem einfachen Verhaltenskodex, um diese gemeinsamen
Werte und Erwartungen kinftig auch schriftlich klar und versténdlich festzuhalten.

25
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VSME B9, B10 / C6,C7

3.3 Wohnen bei den Silzern -
Das Miteinander im Quartier

Das soziale Miteinander in den Quartieren ist ein zentrales Element der genossenschaftlichen
Idee der Siilzer. Nachbarschaftliche Begegnungen und gemeinschaftliche Aktivitdten werden
aktiv unterstitzt, etwa durch die Bereitstellung von Bierzeltgarnituren und Zelten fiir Mieter-
feste. Ergénzend wird fiir solche Anldsse eine Getrédnkespende zur Verfligung gestellt. Dies ist
ein Zeichen der Wertschétzung und férdert den Austausch untereinander.

Auch im Quartier engagieren sich die Suilzer: Fur die Nachbarschaft in Zollstock wird jahrlich

ein Weihnachtsbaum gespendet. Dartiber hinaus wurde im Rahmen einer Imagekampagne der
Marketinginitiative der Wohnungsgenossenschaften in Deutschland ein kleines Nachbarschafts-
fest in Siilz organisiert, das Begegnung und Austausch im Stadtteil geférdert hat.

Im Objekt MP48 steht der Mieterschaft ein gemeinschaftlich genutzter Raum zur Verfiigung,
der durch die Mietenden selbst organisiert wird. Hier kommen Nachbarinnen und Nachbarn zu-
sammen, feiern Geburtstage und verbringen Zeit miteinander. Der Gemeinschaftsraum ist be-
wusst als Ort der Begegnung gedacht und starkt das nachbarschaftliche Miteinander im Alltag.

Mitgliederbefragung — Weiterempfehlungsquote: 98%

Ein wichtiger Baustein des Dialogs mit der Mieterschaft ist die Mitgliederbefragung, die im Jahr
2025 nach 3 Jahren Pause wieder durchgefiihrt wurde. Durch eine zukinftige regelméBigere
Durchfithrung sollen die Ergebnisse verstarkt Grundlage fiir die operative Bewirtschaftung und
die Mitgliederarbeit werden.

Durch die hohe Beteiligung der wohnenden und nicht wohnenden Mitglieder konnte ein aus-
sagekraftiges Stimmungsbild eingeholt werden. Die Riickmeldungen zeigen eine starke Iden-
tifikation mit der Genossenschaft, ein ausgepragtes Wohlbefinden in der Nachbarschaft und
zugleich konkrete Hinweise, wo Verbesserungen gewtinscht werden. Die Ergebnisse bilden
eine wichtige Grundlage, um das Zusammenleben in den Quartieren weiterzuentwickeln. Die
Rickmeldungen aus der Mitgliederbefragung dienen als Grundlage, um konkretere MaBnah-
men abzuleiten und gezielt umzusetzen. Ziel ist es, das Miteinander und die Lebensqualitét in
den Quartieren kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die Wohnungsgenossenschaft K6In-Siilz eG legt groBen Wert auf einen fairen und diskrimi-
nierungsfreien Wohnungsvergabeprozess. Die Vergabe von Wohnungen erfolgt nach trans-
parenten und nachvollziehbaren Kriterien und unabhéngig von persénlichen Merkmalen wie
Herkunft, Geschlecht, Alter oder Religion. Damit méchten wir Chancengleichheit férdern und
einen respektvollen Umgang mit allen Wohnungssuchenden sicherstellen. Teil der Trans-
parenz ist es, dass die in der Unternehmensform angelegte Mitgliederorientierung in der Regel
das erste Kriterium der Vergabe ist.

Die Wohnungsgenossenschaft KéIn-Siilz eG unterstiitzt ihre Mieterinnen und Mieter auch bei
sozialen und finanziellen Fragestellungen. Im Rahmen einer Kooperation mit dem Caritasver-
band der Stadt Kéln e. V. bietet eine externe Beraterin vertrauliche und kostenfreie Unterstiitzung,
insbesondere bei Antragen, finanziellen Belastungen und sozialen Anliegen. Koordiniert wird
diese Kooperation seit dem Jahr 2021 tiber unsere gemeinwohlorientierte Tochtergesellschaft
Lebensfaden gGmbH. Ziel ist es, friihzeitig zu entlasten und stabile Wohnverhaltnisse zu sichern.
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Nachhaltigkeit bedeutet fur die Wohnungsgenossenschaft K6In-Stlz eG auch verantwor-
tungsvolles Handeln und eine transparente Unternehmensfiihrung. Klare Zustandigkeiten,
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie ein faires und regelkonformes Miteinander
pragen unsere Organisation und unser tagliches Arbeiten.

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung
| vsMEB1

Die Wohnungsgenossenschaft K6In-Siilz eG handelt im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen Vorschriften und internen Regelungen. Korruption und Bestechung werden
in keiner Form toleriert.

Im Berichtszeitraum gab es keine bekannt gewordenen Verurteilungen oder Geldstrafen
im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung. Die Einhaltung rechtlicher Vorgaben
sowie ein verantwortungsvolles Handeln sind fester Bestandteil unserer Organisations-
und Unternehmenskultur.

Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss
von den EU-Referenzbenchmarks | vsMe cs

Die Tatigkeiten der Wohnungsgenossenschaft Kéln-Siilz eG beschrénken sich auf die
Bewirtschaftung, Entwicklung und den Erhalt von Wohnraum im genossenschaftlichen
Kontext.

Eine Tatigkeit in den in den EU-Referenzwerten genannten sensiblen oder kontroversen
Sektoren findet nicht statt. Die entsprechenden Angaben sind fiir unsere Geschéftstatigkeit
daher nicht relevant.
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