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 كما �مكنك رفع قضیّة في المحكمة. تبتّ محكمة الشكاوى الصغیرة في  
دولار وتوفّر مستشارا   ٧٥٠٠القضا�ا التي تتعلّق �أجور أقلّ من 

لمساعدتك في إعداد نماذج الطلبات. لا تحتاج إلى محامي في محكمة  
الشكاوى الصغیرة، �ما أنّ المحكمة ترفض وجود محامین. �مكنك رفع  

  ٧٥٠٠قضیّة في المحكمة العلیا إن �ان �حقّ لك ما قیمته أكثر من 
 جب علیك تعیین محامي لمساعدتك في المحكمة.  دولار، ولكن �

 

 الاحتياط قبل وقوع المشكلة 
معرفة الاسم الكامل لصاحب   معرفة صاحب العمل أو المسؤول:

 وعنوان مكان عملك.   تلیفون المسؤول، �الإضافة إلى رقم العمل أو 
تسجیل جمیع ساعات عملك على    الاحتفاظ �سجلاّتك الخاصّة: 

تقو�مك الخاص یومیّا لتثبت عدد ساعات العمل التي قمت بها. إن  
�أجورك، احتفظ بنسخة من   أرسلت رسالة إلى صاحب العمل تطالبه 

 هذه الرسالة �دلیل أنّ صاحب العمل على علم �أنّه مدین لك �أجور.  
�حقّ لك الحصول على نسخ عن   الوثائق المهمّة:   منالاحتفاظ بنسخ 

كلّ �طاقات العمل التي تسجل الوقت وسجلاّت الأجور، وذلك أ�ضا  
حتّى �عد تر�ك للعمل. طالب بنسخة عن �لّ ما ُ�طلب منك التوقیع  

.  W-2علیه، واحتفظ بنسخ عن �لّ أطراف شیكات الأجور ونماذج 
احتفظ �أيّ بیانات بنكیّة تبیّن عدم استطاعتك صرف شیكات الأجور  

 الخاصّة �ك.  
جمیع   إن لم تكن لد�ك وثائق للإقامة القانونیّة في الولا�ات الأمر�كیّة:

العاملین في ولا�ة �الیفورنیا، إن �ان من المصرّح لهم العمل قانونیّا  
في الولا�ات الأمر�كیّة أو لا، محمیّون �قوانین الولا�ة والفیدیرالیّة  

للأجور والساعة. حتّى لو لم تملك الوثائق للإقامة القانونیّة، لد�ك  
للمطالبة   الحقّ للتقدّم �مطالبة للحصول على أجور أو رفع قضیّة 

 �الأجور المستحقّة لك.  
، الاتّصال �الرقم  أن �انت لد�ك أيّ أسئلة عن حقوقك

لتحدید موعد لدى إ�جان لاو �او�اس/التجمّع   ٤١٥٨٩٦١٧٠١
الآسیوي القانوني خلال الأّ�ام المخصصة لاستشارات العمل وذلك  

 كل أوّل وثالث خمیس من �لّ شهر.

 

 الطعن 
�حقّ لك التقدّم �مطالبة إدارّ�ة ضدّ صاحب العمل في شأن الحصول  

على الحد الأدنى للأجور وأجور العمل الإضافي �أثر رجعيّ لمدّة  
 سنوات.   ٣تصل إلى 

 
 لست �حاجة لمحامي للتقدّم �شكوى لدى الجهات الحكومیّة التالیة:

 
 لمخالفات قانون سان فرانسیسكو للحد الأدنى للأجور: 
 مكتب فرض معاییر العمل في مبنى البلدّ�ة، العنوان: 

City Hall, 1 Dr. Carlton B. Goodlett, Room 430 
San Francisco, CA 94102 

 ٤١٥٥٥٤٦٢٩٢هاتف
 

لمخالفات قانون الولا�ة للحد الأدنى للأجور وغیرها من قوانین العمل، تقدّم  
 �طلب لدى المقاطعة حیث عملت: 

أو مفوّض العمل في ولا�ة �الیفورنیا،  DLSEمكتب فرض معاییر العمل 
 العنوان في سان فرانسیسكو: 

Floor East th455 Golden Gate Avenue, 10 
San Francisco, CA 94102-7001 

 الإنجلیزّ�ة والاسبانیّة والكانتونیزّ�ة  - ٤١٥٧٠٣٤٨١٠هاتف 
 Clay Street, Suite 801 1515في أو�لاند: 

Oakland, CA 94612 
 ٤١٥٦٢٢٣٢٧٣هاتف

، استشر الموقع  DLSEلمواقع أخرى من مكتب فرض معاییر العمل 
www.dir.ca.gov/dlse/districtoffices.htm 

 

 لمخالفات القانون الفیدیرالي للحد الأدنى للأجور:
 العنوان: 

 في سان فرانسیسكو
100, San Francisco, CA, 94103-Street, Suite 12 th90 7 

 ٤١٥٦٢٥٧٧٢٠هاتف 

 في حال الاستقالة أو التسريح
إن تمّ تسر�حك من العمل فیجب على   دفع الأجور المستحقّة فورا:

صاحب العمل دفع جمیع أجورك المستحقّة فورا. إن استقلت بدون  

http://www.dir.ca.gov/dlse/districtoffices.htm


ساعة   ٧٢إنذار مسبق، �حقّ لصاحب العمل التأخّر ما لا یز�د عن 
 المستحقة.لدفع الأجور 

إن �نت قد وعِدت �إجازة مدفوعة أو �أجر   أجور الإجازة والعطل:
مقابل العطلة، فیجب أن یتمّ دفع ما تستحقّه من الأجور تناسبیّا مقابل  

 الإجازة أو العطلة المستحقّة عند وقت الاستقالة أو التسر�ح.  
إن تأخّر صاحب العمل في دفع الأجور المستحقة   غرامات الانتظار: 

فقد �حقّ لك غرامة انتظار �قیمة أجور یوم �امل لكلّ یوم تتأخّر بها  
 یوم.    ٣٠الدفعات لمدّة أقصاها 

 

 العاملين في المطاعم 
قد �حقّ لك لكلّ یوم تعمل ما مجموعه مناو�تین، أي إن   المناو�ة:

عملت في مناو�ة/فترة الغداء ومن ثمّ عدت لتعمل في مناو�ة/فترة  
العشاء في نفس الیوم، الحصول على أجر إضافيّ �قیمة ساعة من  

 الحدّ الأدنى.  
لا �حقّ لصاحب العمل أن یدفع لك أجر أقل من الحدّ   البقشیش:

الأدنى مفترضا أنّ حصولك على البقشیش هو جزء من أجرك. أ�ضاً  
 .�حظر على صاحب العمل أن �حتفظ على أي جزء من �قشیشك

 �الرغم من ذلك، فإنّ تجمیع البقشیش وتقسیمه، أو توز�عه ما بین  
إن عملت سبعة أّ�ام متواصلة طوال أسبوع عمل، �جب أن تحصل في  

قیمة أجر الساعة العادّ�ة للساعات   ١،٥الیوم السا�ع على أجر 
 الثماني الأولى ومن ثمّ ضعف القیمة لأيّ ساعة إضافیّة.  

 
ملاحظة: �عض العمال معفیین من قوانین الحد الأدنى للأجور وأجور العمل  

 لمعرفة إن �نت من المعفیین، اتّصل  �إ�جان لاو �او�اس/التجمّع   الإضافي.
 الآسیوي القانوني.

 
        حقوق إضافيّة

لا �مكنك التنازل عن حقّك في الحصول على الحد الأدنى   لا تنازل:
 للأجور وأجور العمل الإضافي. حتّى لو وافقت على العمل �أجر أقل  

الأدنى، فلا یزال صاحب العمل مجبرا �القانون على دفع  من الحدّ  
الحدّ الأدنى للأجور وأجور العمل الإضافي. �غضّ النظر عن أيّ  
اتّفاقیة قمت �عقدها مع صاحب العمل "للتنازل" عن هذه الحقوق،  

 �مكنك بل ومن الأحرى علیك أن تتقدّم �طلب مطالبة أجور.
أن �قوم صاحب العمل �معاقبتك أو طردك لتقدّمك �مطالبة    الانتقام: 

أجور أو طلبت أن یُدفع لك الحدّ الأدنى للأجور وأجور العمل  
 الإضافي، أمر غیر قانونيّ.

  ١٠�حقّ لك أخذ فترة استراحة مدفوعة لمدّة  الوجبات/الاستراحات:
ساعات عمل. �ما �حقّ لك أخذ فترة غیر   ٤دقائق على الأقل لكلّ 

 ساعات عمل. ٥دقیقة على الأقلّ لكل  ٣٠مدفوعة لتناول الغداء لمدّة 
إن �ان علیك العمل أثناء فترة   العمل أثناء فترات تناول الوجبات: 

 تناول الغداء فیحقّ لك الحصول على أجر لتناول الغداء أثناء العمل.  
لا �مكن اعتبار الوجبات التي   الوجبات التي یوفّرها صاحب العمل:

مخصومة من الحد الأدنى من الأجور إلا إن  یوفّرها صاحب العمل 
 وافقت على ذلك �تا�ة.  

 

 الأجر الأدنى في كاليفورنيا 
 الأقل على  لك یدفع أن العمل صاحب على  یجب �كالیفورنیا في

 .عملك مقابل للأجور الأدنى الحد
 

 ، العمل أصحاب جمیع على یجب  �2024 ینایر 1 من اعتبارا
 .الساعة في الأقل  على دولارا  16دفع ، الحجم عن النظر بغض

 
بعض المدن لدیھا متطلبات الحد الأدنى للأجور أعلى من الدولة. في   

تلك الأماكن، یجب على أصحاب العمل دفع ھذا الحد الأدنى الأعلى  
 للأجور.  

 
  1، اعتبارًا من سان فرانسیسكو بالنسبة للعمل الذي یتم إجراؤه في 

دولارًا في   18.67الأدنى للأجور ، سیكون الحد 2024یولیو 
 الساعة. 

 
، یبلغ    2024ینایر  1، اعتبارا من  أوكلاند  بالنسبة للعمل المنجز في

 دولارا في الساعة.  16.50الحد الأدنى للأجور 
 

یولیو   1، اعتبارًا من إیمریفیل بالنسبة للعمل الذي یتم إجراؤه في
    دولارًا في الساعة.  19.36، الحد الأدنى للأجور ھو  2024

 
مدن أخرى لدیھا أیضا مراسیم الحد الأدنى للأجور المحلیة. اتصل   

 بتجمع القانون الآسیوي للحصول على مزید من المعلومات. 
 

 أجر الساعات الإضافيّة 
ساعات    ٨ساعة أسبوعیّا أو أكثر من  ٤٠إن �نت تعمل أكثر من 

من   ١،٥�قیمة یومیّا، فیجب أن تحصل على أجر الساعات الإضافیّة  
ساعات تعمل فیها �ل یوم "أجر   ٨قیمة أجر الساعة العادّ�ة. أول 

الساعة العاد�ة" وتحتسب لأجر الساعات الإضافیة الیومیة  
 والأسبوعیة.

ساعة یومیّا فیجب أن تحصل على أجر   ١٢إن �نت تعمل أكثر من 
 الساعة الإضافیّة �قیمة ضعف قیمة الساعة العادّ�ة.

دولارات في  18على سبیل المثال، إن �ان أجر ساعة عملك هو 
 أّ�ام في الأسبوع فیجب أن   ٦ساعة �الیوم لمدّة  ١٣الساعة وعملت 

 تحصل على أجر �قیمة ما یلي:
 

 ساعة منتظمة: 40×  18 أجر الساعة العادي
ساعات یومیًا خلال  8

 الأ�ام الخمسة الأولى 

720 $   

 ساعة:  32×  1.5×  18 أجر ساعة العمل الإضافیّة 
ساعة عمل إضافي  20

ساعات أكثر من   4یومیًا (
ساعات منتظمة یومیًا  8

 أ�ام) 5لمدة 
ساعة عمل إضافي  12+ 

 40أسبوعیًا (أكثر من 
ساعة منتظمة في أسبوع  
واحد، تم العمل في الیوم 

 السادس) 

 دولار 864

 6×   2دولارًا ×  18  أجر ضعف الساعة  
 ساعات:
واحدة على مدار  ساعة 

 6ساعة یومیًا لمدة  12
 أ�ام

 دولار 216

 دولار 1800 المجموع 

 


