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إ�جان آمیر�كان أدفانسینغ جستیس/المر�ز 
 العدالة أجل الأمر�كيّ من الآسیويّ 

 إ�جان لاو �او�اس/التجمّع الآسیوي القانوني 
 

 
 ١٩٧٢في خدمة المجتمع منذ 

 
 

 
 

 آمیر�كان سینتر أدفانسینغ جستیس إ�جان 
 العدالة  أجل الأمر�كيّ من الآسیويّ المر�ز  

 إ�جان لاو �او�اس/التجمّع الآسیوي القانوني 
 

 �ولومبوس آفینیو   ٥٥
 ٩٤١١١سان فرانسیسكو، �الیفورنیا 

 ٤١٥٨٩٦١٧٠١هاتف 
 ٤١٥٨٩٦١٧٠٢فاكس 

www.asianlawcaucus.org 
---------------------------------- 
یهدف التجمّع الآسیوي القانوني إلى دعم ومناصرة وتمثیل الحقوق  

الهادئ. ما تزال  القانونیّة والمدنیّة للجالیات من آسیا وجزر المحیط 
المفارقات الاجتماعیّة والاقتصادّ�ة والسیاسیّة والعرقیّة موجودة في  
الولا�ات الأمر�كیّة و�لتزم التجمّع الآسیوي القانوني �السعي لتحقیق  

العدالة والتكافؤ في جمیع جوانب مجتمعاتنا و�التر�یز على تلبیة  
حاجات ذوي الدخل المحدود من الجالیات من آسیا وجزر المحیط  

 الهادئ.

---------------------------------- 
 

نشجّع إعادة طبع هذا الكتیّب ونرجو الإشارة للتجمّع الآسیوي القانوني عند إعادة  
 الطباعة.

 
مأخوذ من "نشرة المعلومات للعاملین المصابین �الأذى في موقع العمل،" عن برنامج 
الصحّة المهنیّة للعاملین في جامعة �الیفورنیا في بیر�لي، و"العامل المصاب،" عن  

دائرة �الیفورنیا للعلاقات الصناعیّة، و"كیف فازت آنا �أجورها المستحقّة،" عن التجمّع 
 الآسیوي القانوني. 

 
 ٢٠٠٢التحدیث الأخیر في آب أغسطس  

 

 

 ماذا لو كنت خائفا من انتقام صاحب العمل منيّ؟ 
 

اعتمادا على القانون، لا �حقّ لصاحب العمل طردك أو  
تهدیدك أو خفض ساعات عملك أو معاقبتك �أيّ شكل من 
الأشكال �سبب تقدّمك �شكوى أو الإبلاغ عن إصا�ة. إن  
كنت تعتقد �أنّ صاحب العمل قد قام �الانتقام منك �سبب  
تقدّمك �شكوى أو الإبلاغ عن إصا�ة فاتّصل �إ�جان لاو 

 ٤١٥٨٩٦١٧٠١كاو�اس/التجمّع الآسیوي القانوني: 
 
 

 كيف يمكنني تفادي التعرّض للإصابة في مكان عملي؟ 
 

الإصا�ة قبل وقوعها. قم �الإبلاغ عن  تفاديمن الأفضل 
 ظروف العمل غیر الآمنة لصاحب العمل أو النقا�ة.  

 
أو اتّصل بدائرة الولا�ة المعنیّة �فرض قوانین الصحّة  

 Cal/OSHAوالسلامة 
 ٥١٠٦٢٢٢٩١٦أو   ٤١٥٩٧٢٨٦٧٠

 
 

 كيف يمكنني الحصول على المزيد من المعلومات؟ 
 

التقدّم �مطالبة، اتّصل �خطّ  إن �نت �حاجة للمساعدة في 
 الولا�ة للمساعدة والمعلومات: 

٨٠٠٧٣٦٧٤٠١ 
 
 
 
 

Workers’ Compensation Insurance Arabic 

http://www.asianlawcaucus.org/


 ماذا أفعل إن تعرّضت للإصابة في العمل؟ 
 

إن �انت  غ عن الإصا�ة للمسؤول عنك.لابالا •
الإصا�ة أو المرض قد تطوّر �شكل تدر�جيّ، بلّغ 

عنه في حال إدراكك �أنّ العمل قد تسبب �ه. 
�عزز الإبلاغ الفوري عن الإصا�ة تفادي 

 المشاكل والتأخیر في الحصول على المعونات. 
 

ل على العنا�ة الطبیّة الطارئة إن  وحصلا •
أعلم الطبیب/الطبیبة أو  استدعى الأمر.

الممرض/الممرضة �أنّ إصابتك أو مرضك 
 مرتبط �العمل. 

 
على صاحب العمل أن   نموذج مطالبة. ةعبئت •

خلال   DWC 1یوفّر لك نموذج مطالبة اسمه 
یوم عمل واحد من إبلاغه �إصابتك أو مرضك.  

عبئ الجزء الخاص �الموظّف من المطالبة  
ووقّعه. قم بوصف إصابتك �شكل �امل واذ�ر  
كل أجزاء جسمك المتأذّ�ة من الإصا�ة. أعطِ  

 النموذج لصاحب العمل.  
 

ماذا لو لم �كن لدى صاحب العمل تأمین  •
قد تكون مؤهّلا للحصول على   تعو�ض العاملین؟

المعونات من معونات صاحب العمل غیر 
 المؤمّن.

 
 

 ما هي المعو�ت؟ 
 �مكن أن تضمّ المعونات ما یلي:

 
لمساعدتك لعلاج الإصا�ة أو   الرعا�ة الصحیّة •

 المرض الذي تسبب �ه العمل.  
 

في حال خسرت  المعونات للإعاقة المؤقّتة •
أجورك �سبب عدم مقدرتك للقیام �عملك  

 الاعتیادي أثناء فترة العلاج. 
 

في حال عدم تمكّنك   المعونات للإعاقة الدائمة •
من الشفاء الكامل مما تسبب �عدم مقدرتك 

 ممارسة عملك �شكل �امل �شكل دائم.  
 

في حال   المعونات الإضافیّة لتغییر نوع العمل •
كنت مصا�ا �إعاقة جزئیّة دائمة ولا �قدّم صاحب 

العمل لك عملا بدیلا أنت مؤهّل له، فقد �حقّ 
لك الحصول على معونة مادّ�ة غیر قابلة  

 إلاّ للحصول على تدر�ب مهنيّ أو  للصرف
وظیفيّ أو تنمیة مهارة أو �لیهما، وذلك في  
معاهد تر�وّ�ة مقبولة أو معتمدة على مستوى  

 الولا�ة.  
 

للزوج/الزوجة، أو   المعونات في حال الوفاة •
الأولاد، أو غیرهم من المعالین من قِبَل العامل  
الذي توفّى �سبب إصا�ة أو مرض تسبب �ه 

 العمل.  

 ما هو تعويض العاملين؟ 
 

إن تعرّضت للإصا�ة في عملك، فصاحب العمل مجبر  
�القانون أن �منحك معونات تعو�ض العاملین. �مكن أن  

 تتعرّض للإصا�ة �سبب: 
 
 

 حدث معیّن في مكان العمل 
على سبیل المثال: أصبت في ظهرك �سبب السقوط أو 

 تعرّضت للحرق �مادة �یمیائیّة. 
 
 

 فعل متكرر في مكان العمل 
على سبیل المثال: إصا�ة رسغك �الأذى �سبب القیام 
بنفس الحر�ة �شكل متكرر، أو فقدانك لحاسّة السمع 

 �سبب تعرّضك المتكرر للصوت العالي.  
 


