
ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਭੇਦਭਾਵ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 
ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ  

 

ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕਕ ਜਦੋਂ ਕੋਈ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੁਝ ਕਵਸੇਸਤਾਵਾਂ, ਕਜਵੇਂ ਕਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 
ਨਸਲ, ਰੂੰਗ, ਕੌਮ, ਕਲੂੰ ਗ, ਕਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਜਾਂ ਧਰਮ ਦ ੇ
ਕਾਰਨ ਕਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਕਨਯਮਾਂ ਅਤੇ 
ਸਰਤਾਂ ਕਵਿੱ ਚ ਵਿੱ ਖਰਾ ਸਲ ਕ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ, 
ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਸਕਲਮ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ, 
ਔਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਘਿੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣਾ, ਏਸੀਆਈ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਘਟੀਆ 

ਕੂੰਮ ਜਾਂ ਸ਼ੈਕਿਊਲ ਦੇਣਾ ਆਕਦ।  

 

ਅਪਾਹਜਤਾ, ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ, ਉਮਰ (40 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ), 

ਫੌਜੀ ਸਟੇਟਸ, ਅਤੇ ਕਵਆਹੁਤਾ ਸਕਥਤੀ ਵਰਗੀਆਂ ਹੋਰ 

ਕਵਸੇਸਤਾਵਾਂ 'ਤੇ ਆਧਾਕਰਤ ਭੇਦਭਾਵ ਵੀ ਕੁਝ ਕਵਸੇਸ ਹਾਲਤਾਂ 
ਕਵਿੱ ਚ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।   

 

ਗੈਰ-ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਭੇਦਭਾਵ ਕਵਿੱ ਚ ਕਕਸੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਸਕਹ-
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਹਰਕਤਾਂ ਜਾਂ ਕਟਿੱ ਪਣੀਆਂ ਕਰਕ ੇਪਰੇਸਾਨੀ 
ਜਾਂ ਇਿੱ ਕ ਕਵਰੋਧੀ ਕੂੰ ਮ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 
(ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾਂ ਧਰਮ ਦ ੇ
ਕਾਰਨ ਬੁਰੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਂ ਕਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਸਦਾ ਨਾਂ 
ਕਵਗਾੜਨਾ, ਮਜ਼ਾਕ ਕਰਨਾ, ਗੁੂੰ ਿਾਗਰਦੀ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਧਮਕੀ 
ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਕਲੂੰ ਗ ਦ ੇਕਾਰਨ ਅਣਚਾਹੇ ਤਰੀਕ ੇ
ਨਾਲ ਛ ਹਣਾ ਜਾਂ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਪਰਪੋਜ਼ ਕਰਨਾ)। 

ਜਦੋਂ ਕਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਹਰਕਤਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲਿੱ ਗ ਜਾਵੇ 
ਜਾਂ, ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਂ ਨ ੂੰ   ਦੁਬਾਰਾ 
ਹੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਨੋਟ: ਭੇਦਭਾਵ ਨ ੂੰ  ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਮੁਸਕਕਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਭੇਦਭਾਵ ਦੀਆਂ ਹਰਕਤਾਂ ਜਾਂ ਕਟਿੱ ਪਣੀਆਂ ਬਾਰੇ  ਕਵਸਤਾਰ ਨਾਲ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਕਰਕਾਰਿ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ। ਜੇ 

ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੋਈ ਕਸਕਾਇਤ ਦਰਜ 

ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੁੂੰ ਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਸਾਿੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਪੈਂਫਲੈਟ ਦ ੇ

ਕਪਛਲੇ ਪਾਸੇ ਸ ਚੀਬਿੱ ਧ ਅਦਾਕਰਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰੋ।  

 

ਭਾਸਾ ਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਲਈ ਕੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ?  

 
ਕੌਮੀ ਮ ਲ ਦ ੇਭੇਦਭਾਵ ਕਵਿੱ ਚ ਭਾਸਾ ਦਾ ਭੇਦਭਾਵ ਸਾਮਲ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਕਜਵੇਂ ਕਕ:  
 

● ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਦੀ ਜਾਚ ਜਾਂ ਰਵਾਨਗੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
● ਕੇਵਲ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਾਲੇ ਕਨਯਮ*  
● ਲਕਹਜੇ ਕਰਕ ੇਭੇਦਭਾਵ  
 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬੈਕਸਟੇਜ (ਪਰਦੇ ਕਪਿੱਛੇ) ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਮ 'ਤ ੇਕਸਰਫ਼ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਬੋਲਣ ਦੀ ਮੂੰਗ 

ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਨੌਕਰੀ ਦ ੇ

ਫਰਜ਼ ਕਨਭਾਉਣ ਲਈ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੀ ਨਾ ਹੋਵੇ।  
 
*ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਵਿੱ ਚ, ਕੇਵਲ ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਕਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਗੈਰ-

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਮੂੰ ਕਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਕਜਹੇ ਕਨਯਮਾਂ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ 

ਕੇਵਲ ਤਾਂ ਹੀ ਕਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੇ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸਬੂੰ ਕਧਤ ਕੋਈ 

ਅਕਜਹੀ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਅਤੇ ਸਪਿੱਸਟ ਲੋੜ ਹੈ ਕਜਸਨ ੂੰ  ਕਕਸੇ ਹੋਰ 

ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਪਰਭਾਵਸਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਸ ਚਨਾ ਕਦੂੰ ਦਾ ਹੈ।  

 

ਧਾਰਮਮਕ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀ ਹੈ? 

 

ਧਾਰਕਮਕ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਕਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਧਾਰਕਮਕ ਕਵਸਵਾਸਾਂ ਦ ੇਕਰਕ ੇਉਸ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਕਵਰੁਿੱ ਧ ਕੋਈ  ਗ਼ਲਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ।   

 

ਇਸ ਦਾ ਇਿੱਕ ਉਦਾਹਰਨ ਇਹ ਹੈ ਕਕ ਜੇ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਇਸ ਕਰਕ ੇਕਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਤਨਖਾਹ ਕਵਿੱ ਚ ਕਟੌਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਕਕਉਂਕਕ ਉਸਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਲਿੱ ਕਗਆ ਹੈ ਕਕ ਉਹ ਮੁਸਲਮਾਨ ਹੈ।  

 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਧਰਮ ਦੀਆਂ ਉਮਿਤ ਸਹ ਲਤਾਂ 
ਦਾ ਅਮਧਕਾਰ ਹੈ   

 

ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਕਕਸੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਧਾਰਕਮਕ ਕਵਸਵਾਸਾਂ ਜਾਂ ਰੀਤੀ ਕਰਵਾਜਾਂ ਲਈ 
ਉਕਚਤ ਸਹ ਲਤਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਦ 
ਤਿੱ ਕ ਕਕ ਉਹ ਸਹ ਲਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਸਤੇ ਕੋਈ ਨਾਜਾਇਜ਼ 
ਮੁਸਕਕਲ ਪੈਦਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਕਜਵੇਂ ਕਕ: 
  

● ਬਹੁਤ ਕਜ਼ਆਦਾ ਲਾਗਤ  
● ਸੁਰਿੱ ਕਖਆ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ  
● ਦ ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ੇਅਕਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ  
.  

ਗਰਾਹਕ ਦੀ ਪਸੂੰਦ ਜਾਂ ਪਿੱ ਖਪਾਤ ਕਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਧਾਰਕਮਕ 
ਸਹ ਲਤਾਂ ਤੋਂ ਨਕਾਰਨਾ ਕੋਈ ਢਕੁਵ ਾਂ ਕ ਰਨ ਨਹ ਾਂ ਹੈ।  

 

ਉਹ ਸਹ ਲਤਾਂ ਜੋ ਉਕਚਤ ਹਨ (ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਾਜਾਇਜ਼ 
ਮੁਸਕਕਲ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਕਨਆ ਜਾਂਦਾ) ਉਹਨਾਂ ਕਵਿੱ ਚ ਸਾਮਲ ਹਨ:  
 

● ਜੁੂੰ ਮੇ ਦੀ ਨਮਾਜ਼ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਦੇਣ ਲਈ ਸ਼ੈਕਿਊਲ 
ਕਵਿੱ ਚ ਤਬਦੀਲੀ 
● ਕਿੱਪੜੇ ਪਕਹਨਣ ਜਾਂ ਸਜਣ ਦੀਆਂ ਰਸਮਾਂ, ਕਜਸ 
ਕਵਿੱ ਚ ਕਹਜਾਬ ਜਾਂ ਕੁਫੀ ਪਕਹਨਣ ਦਾ ਅਕਧਕਾਰ, ਜਾਂ ਲੂੰ ਬੇ ਵਾਲ 
ਜਾਂ ਦਾੜਹੀ ਰਿੱ ਖਣਾ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੈ 
● ਧਾਰਕਮਕ ਕਤਉਹਾਰ ਮਨਾਉਣ ਲਈ ਬਰੇਕ  
ਜੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਵਿੱ ਖਰੀਆਂ ਪਰਸਤਾਕਵਤ ਸੁਕਵਧਾਵਾਂ ਹਨ 
ਜੋ ਧਾਰਕਮਕ ਲੋੜ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨ ੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀਆਂ ਕਵਸ਼ੇਸ਼ ਧਾਰਕਮਕ 
ਸਹ ਲਤਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ।  
 
 



ਅੰਤਮ ਤਾਰੀਖਾਂ (ਡੈੈੱਡਲਾਈਨਾਂ)  
 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਕਕ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਕਗਆ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਰੂੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕਜੂੰ ਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕ ੇ
ਕਕਸੇ ਵਕੀਲ, ਕਨਰਪਿੱ ਖ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਕਰਹਾਇਸ ਕਵਭਾਗ 
(DFEH), ਅਤੇ/ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਦ ੇਕਕਮਸਨ 
(EEOC) ਦ ੇਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ। 
ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ 
ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ DFEH ਕੋਲ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ 
ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਅੂੰ ਤਮ ਕਮਤੀ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲੀ 
ਹਰਕਤ ਤੋਂ ਇਿੱ ਕ ਸਾਲ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। EEOC ਕੋਲ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ 
ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਅਖੀਰੀ ਤਰੀਕ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲੀ 
ਹਰਕਤ ਤੋਂ ਇਿੱ ਕ ਸਾਲ ਹੈ।  
 

ਜੇ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਮੈਨ ੰ  ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 

ਮੈਨ ੰ  ਮਦਦ ਮਕੱਥੋਂ ਮਮਲ ਸਕਦੀ ਹ?ੈ 

 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਮਕ ਕੰਮ ਦ ੇਸਥਾਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 
ਗੈਰ-ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ 
ਤੁਹਾਨ ੰ  ਪਰੇਸਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਏਸੀਅਨ 
ਲਾਅ ਕਾਕਸ ਨਾਲ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਅਸੀਂ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ 
ਤੁਹਾਿੀ ਭਾਸਾ ਕਵਿੱ ਚ ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਸਲਾਹ-ਮਸਵਰੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਂਦੇ 
ਹਾਂ, ਕਜਸ ਕਵਿੱ ਚ ਚੀਨੀ, ਅਰਬੀ ਅਤੇ ਫਾਰਸੀ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ 
ਸਾਮਲ ਹਨ।  
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www.advancingjustice-alc.org 

 

ਤੁਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਪਰਾਂਤਕੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੂੰ ਘੀ ਏਜੂੰ ਸੀਆਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸੂੰ ਪਰਕ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਕਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 
ਜੋ ਪਰਾਂਤਕੀ ਅਤੇ ਸੂੰ ਘੀ ਭੇਦਭਾਵ ਕਵਰੋਧੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਦੀਆਂ 
ਹਨ।   
 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਮਨਰਪੱਖ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਮਰਹਾਇਸ ਮਵਭਾਗ 
(DFEH), ਨਾਲ ਏਥੇ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 
 

DFEH ਬੇ ਏਰੀਆ ਰੀਜੇਨਲ ਦਫਤਰ  
39141 Civic Center Drive, Suite 250  
Fremont, California 94538  

800-884-1684/510-789-1085 

www.dfeh.ca.gov  

 

ਯ ਐਸ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇ ਕਮਮਸਨ (EEOC) ਨਾਲ 
ਏਥੇ ਸੂੰ ਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:  
 

EEOC ਸੈਨ ਫ਼ਰਾਂਕਸਸਕੋ ਕਿਸਕਟਰਕਟ ਦਫ਼ਤਰ  
450 Golden Gate Avenue, 5th floor West  
San Francisco, California 94102  

415-522-3000  

www.eeoc.gov  

 
 

ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਦਾ ਮਿਸਨ ਏਸ਼ੀਅਨ 

ਅਤੇ ਪੈਸ਼ੀਮਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਦ਼ੀਆਂ ਕਮਿਊਮਨਟ਼ੀਆਂ (API) ਦੇ ਕਨ ੂੰ ਨ਼ੀ 

ਅਤੇ ਨਾਗਮਰਕ ਅਮਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਨਾ, ਇਹਨਾ ਂਨ ੂੰ  ਅੱਗੇ 

ਵਿਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਹਨਾ ਂਦ਼ੀ ਪਰਤ਼ੀਮਨਿਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੱਥ ਨ ੂੰ  

ਸਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਮਕ ਸੂੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਿਰ਼ੀਕਾ ਮਵੱਚ ਸਿਾਮਜਕ, 

ਆਰਮਥਕ, ਰਾਜਨ਼ੀਮਤਕ ਅਤੇ ਨਸਲ਼ੀ ਅਸਿਾਨਤਾਵਾਂ ਿੌਜ ਦ ਹਨ, 

ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਸਾਡੇ ਸਿਾਜ ਦੇ 

ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਵਾਸਤੇ ਬਰਾਬਰ਼ੀ ਅਤੇ ਇਨਸਾਫ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਵਿਨਬੱਧ 
ਹੈ, ਜਦਮਕ ਇਸਦਾ ਮਵਸੇਸ      ਮਧਆਨ ਘੱਟ ਆਿਦਨ਼ੀ, ਪਰਵਾਸ਼ੀ, ਅਤੇ 

ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ APIs ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ 

ਵੱਲ ਹੈ।  

 

 
ਆਖਰੀ ਅਪਡੇਟ: 12/7/2021 

 

ਅਸ਼ੀ ਂਇਸ ਬਰੌਸਰ ਨ ੂੰ  ਿੁੜ-ਪਰਕਾਮਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਮਹਤ ਕਰਦ ੇ

ਹਾ ਂਅਤੇ ਕੇਵਲ ਇਹ ਿੂੰਗ ਕਰਦ ੇਹਾ ਂਮਕ ਿੜੁ-ਮਪਰੂੰਟ ਕਰਦ ੇਸਿੇਂ ਤੁਸ਼ੀ ਂ

ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਨ ੂੰ  ਕਰੈਮਡਟ ਮਦਓ। 

 

ਇਹ ਹੈਂਡਆਉਟ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਰਤ਼ੀ ਜਨਤਕ ਜਾਗਰ ਕਤਾ ਵਿਾਉਣ ਦੇ 

ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ ਵੂੰਮਡਆ ਮਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਸਲਾਹ 

ਵਜੋਂ ਨਾ ਮਲਆ ਜਾਵੇ। 
 

ਇਹ UC ਬਰਕਲੇ ਦੇ ਮਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਆਊਟਰ਼ੀਚ ਪਰੋਜਕੈਟ (CROP) 

ਅਤੇ ਕੂੰਿ 'ਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਸਹਾਇਤਾ (ਜੋ ਪਮਹਲਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਸੋਸਾਇਟ਼ੀ - ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਕੇਂਦਰ ਸ਼ੀ) ਤੋਂ ਮਲਆ ਮਗਆ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਆਪਣੇ ਅਮਧਕਾਰ ਜਾਣ:ੋ 
 

ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ, 
ਜਾਇਜ਼ ਸਹ ਲਤਾਂ, ਅਤੇ      
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ 

 
Discrimination at Work 

 
 

 

1972 ਤੋਂ ਸਮਾਜ ਦੀ ਸੇਵਾ ਮਵੱਿ 


