
ਕੀ ਮੈਂ ਯੋਗ ਹਾਂ ? 

 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਚਲੀ ਗਈ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਘੱਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 26 ਹਫ਼ਤਤਆਂ ਤੱਕ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ 
ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ।  ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹੇਠ 

ਤਲਖੀਆਂ ਯੋਗਤਾ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ: 
 

1. ਤੁਸੀਂ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਂ ਘੱਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ। 
 

ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਂ ਘੱਟ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ (ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ 
ਤਵੱਚ ਤੁਸੀਂ ਹਫਤੇ ਦੌਰਾਨ 40 ਘੂੰ ਤਟਆਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੂੰਮ 

ਕੀਤਾ ਹੋਵ ੇਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ ਸਮਾਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰ ਦੇ ਹੋ)। ਜੇ 

ਤੁਸੀਂ ਅੂੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਸਾਰੀ 
ਆਮਦਨ ਦੀ ਤਰਪੋ੍ਰਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤਵਕਾਸ ਤਵਭਾਗ (EDD) ਦ ੇ

ਦਫਤਰ ਨ ੂੰ  ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। 
 

2. ਤੁਸੀਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ, ਇਸ ਲਈ 

ਉਪ੍ਲੱਬਧ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਰ 

ਰਹੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ। 
 

ਤੁਸੀਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹੋ।  ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ 

ਇਹ ਹੈ ਤਕ ਤੁਸੀਂ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਤਸਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੂੰ ਮ ਕਰਨ 

ਦ ੇਯੋਗ ਹੋ, ਅਤੇ ਇਹ ਤਕ ਤੁਸੀਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 

'ਤ ੇਅਤਿਕਾਤਰਤ ਵੀ ਹੋ। 
 

ਤੁਸੀਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ, ਤਜਸਦਾ 
ਮਤਲਬ ਹੈ ਤਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਖੇਤਰ ਤਵੱਚ ਜਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਹੁਨਰਾਂ 
ਜਾਂ ਅਨੁਭਵਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਢੁਕਵੇਂ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਤਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣ ੇ

ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ। 
 

3. ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਗਲਤੀ ਤੋਂ ਬਬਨਾ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆਈ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 

ਤੁਹਾਡੀ ਸਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ ਨੌਕਰੀ ਆਪ੍ਣੀ ਗਲਤੀ ਤੋਂ ਤਬਨਾ 
ਗੁਆਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 

a. ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਮ ਦੀ ਘਾਟ ਕਰਕ,ੇ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜਾਂ 
ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਤਦੱਤਾ ਤਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ। 
 

b. ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡ ਤਦੂੰ ਦੇ 
ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ ਬਸ਼ਰਤੇ ਤਕ 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਵਿੀਆ ਕਾਰਨ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ 

ਤੋਂ ਪ੍ਤਹਲਾਂ ਸਮੱਤਸਆ ਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਤਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਸੀ।  
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਵਿੀਆ ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਜੇ: 

 

● ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਤਖਆ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦਾ 
ਉਤਚਤ ਅਤੇ ਸਦਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਡਰ ਸੀ 
● ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੋਈ ਸੀ 
● ਕੋਈ ਪ੍ਤਰਵਾਰਕ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸੀ 
● ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਗੈਰ-ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ 
ਕੀਤਾ ਤਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ   ਤੂੰਗ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਤਗਆ ਸੀ 
● ਤੁਹਾਡੀ ਤੂੰ ਨਖਾ ਨ ੂੰ  ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਘਟਾ ਤਦੱਤਾ 
ਤਗਆ ਸੀ 
 

ਇਸ ਕਰਕ ੇਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣਾ ਕਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਕਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  

ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਕਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਇਹ ਕੋਈ ਵਧੀਆ ਕਾਰਨ 

ਨਹੀ ੀਂ ਹੈ। 

 

c. ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਰਖਾਸਤ 

ਕੀਤਾ ਤਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਵੀ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ 

ਹੋ ਬਸ਼ਰਤੇ ਕਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਰੁਕਵਵਹਾਰ ਕਰਕ ੇਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਾ 

ਕੱਕਢਆ ਕਗਆ ਹੋਵ।ੇ 

 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦੁਰਤਵਵਹਾਰ ਕਰਕ ੇਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਤਦੱਤਾ ਤਗਆ 
ਸੀ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਅਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇ ਤੁਸੀਂ 
ਜਾਣ ਬੁੱ ਝ ਕੇ ਜਾਂ ਲਾਪ੍ਰਵਾਹੀ ਨਾਲ 

 

● ਉਸ ਤਡਊਟੀ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ       ਤੁਹਾਡੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪ੍ਰਤੀ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋਂ ਤੁਹਾਡਾ ਫਰਜ਼ 
ਸੀ; 
● ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਾਫੀ ਵੱਡੀ ਸੀ; ਅਤੇ 
● ਤੁਹਾਡੀਆੀਂ ਕਾਰਵਾਈਆੀਂ ਨੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 

ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਕਹੱਤਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਠੇਸ ਪਹੁੂੰਚਾਈ ਹੈ। 

 

ਸੂੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਤਦੱਤੇ ਗਏ 
ਦੁਰਤਵਹਾਰ/ਬਦਸਲ ਕੀਆਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ:  
 

● ਅਵੱਤਗਆ/ਨਾ ਫਰਮਾਨੀ 
● ਇੱਕ ਤੋਂ ਵਿੇਰੇ ਚੇਤਾਵਨੀਆਂ ਦ ੇਬਾਅਦ ਵੀ ਬਾਰ 
ਬਾਰ ਤਢੱਲਾਪ੍ਣ ਜਾਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 
● ਚੋਰੀ ਕਰਨਾ 
● ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਸੌਣਾ 
● ਨਸ਼ਾ ਕਰਨਾ 
 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਨਮਨਤਲਖਤ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕ ੇਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਤਢਆ 
ਤਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ 
ਹੋ : 
 

● ਕੂੰਮ ਦੀ ਮਾੜੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 
● ਆਮ ਲਾਪ੍ਰਵਾਹੀ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਜਾਂ 
ਤਨਰਣਾ ਕਰਨ ਤਵੱਚ ਸਦਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਗਲਤੀ 



● ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਜਾਂ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਦ ਜੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਲਚਕਦਾਰ ਤਵਵਹਾਰ  
● ਜੇ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣ ਦਾ ਮੱੁਖ ਕਾਰਨ ਦੁਰਤਵਵਹਾਰ 
ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕੁਝ ਹੋਰ ਸੀ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹੋ 

 

4. ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਪਿਛਲੀਆਂ ਕਮਾਈਆਂ ਕਾਫੀ ਹੋਣੀਆਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  

 

ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਤਪ੍ਛਲੇ 15-17 ਮਹੀਤਨਆਂ ਦ ੇਅੂੰ ਦਰ ਦੀ 
ਤਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਕਾਫ਼ੀ ਤੂੰ ਨਖਾ ਕਮਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਤੁਹਾਡੀ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਲਾਭ ਦੀ ਰਕਮ ਇਸ ਕਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 

ਤੁਸੀ ੀਂ ਜੋ ਕਮਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਕਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ 

ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ Sਲਈ EDD ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 

 
 

5. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪਿਿੋਿਟ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਿਾਲਣਾ 

ਕਿਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

 

ਅਗਲਾ ਪੈ੍ਨਲ, "ਲਾਭ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ" ਦੇਖ।ੋ 

 

ਲਾਭਾਂ ਵਾਸਤ ੇਅਰਜ਼ੀ ਦਣੇਾ 
 

ਇਮਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਕਡਪਾਰਟਮੈਂਟ (EDD) ਜਨਤਾ 

ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਰੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾੀਂ ਦਾ ਸੂੰਚਾਲਨ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਅਤ ੇਡਾਕ 

ਰਾਹੀ ੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

1. ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠਾੀਂ ਕਦੱਤ ੇEDD ਦ ੇ

ਫ਼ੋਨ ਨੂੰ ਬਰ 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਅਤ ੇਉਹਨਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਮੱੁਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਕਦਓ। EDD ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਟੈਲੀਫੋਨ ਇੂੰਟਰਕਵਊ ਲਈ ਸਮਾਂ 
ਦੇਵੇਗਾ। 
 
2. ਟੈਲੀਫੋਨ ਇੂੰਟਰਕਵਊ: ਇਹ ਇੂੰਟਰਕਵਊ ਸੁ਼ਰ ਆਤੀ 

ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਕਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।  EDD ਨਾਲ ਪ ਰੀ ਤਰ੍ਾੀਂ 

ਇਮਾਨਦਾਰ ਰਹੋ। ਗਲਤ ਕਬਆਨਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 

ਲਾਭ ਤਮਲਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਜਾਂ  ਉਸ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 

ਅਪਰਾਕਧਕ ਦੋਸ਼ ਵੀ ਲੱਗ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਵਾਧ  ਇੂੰਟਰਕਵਊ ਦੀ 

ਜ਼ਰ ਰਤ ਪੈ੍ ਸਕਦੀ ਹੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

3. ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਮ: ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਦਾਅਵਾ ਜਾਰੀ 
ਰੱਖਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ ਜਾਰੀ ਫਾਰਮ ਭਰਨਾ 
ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਨ ੂੰ  ਹਰ ਦ ੋਹਫ਼ਤਤਆਂ ਤਵੱਚ EDD ਨ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ 
ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪਕਹਲੇ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 
ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ, ਪ੍ਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਕਲੇਮ ਫਾਰਮ 
ਭਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ। 

4. ਇਨਕਾਰ ਬਾਰੇ ਅਪ੍ੀਲ ਕਰਨਾ: ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ 
ਨ ੂੰ  ਨਾਮੂੰਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦੱਸੀ ਗਈ ਸਮਾਂ 
ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਪ੍ਤਹਲਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਤੁਸੀ ੀਂ ਬਸ 

ਇੱਕ ਕਚੱਠੀ ਤਲਖਣੀ ਹੈ, ਤਜਸ ਤਵਚ ਤਲਤਖਆ ਜਾਵੇ ਤਕ, "ਮੈਂ 

ਇਸ ਫ਼ੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਕਹਮਤ ਨਹੀ ੀਂ ਹਾੀਂ।  ਮੈਂ ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੁੂੰਦਾ/ ਚਾਉਂਦੀ ਹਾੀਂ। 

5. ਸੁਣਵਾਈ: ਇੱਕ ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਜੱਜ ਅਪੀਲ ਦੀ 

ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਸੂੰਚਾਲਨ ਕਰੇਗਾ।  ਸੁਣਵਾਈ ਤੋਂ ਪਕਹਲਾੀਂ 

ਆਪਣੀ ਫਾਈਲ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ।ੋ  ਕੋਈ ਵਕੀਲ ਜਾੀਂ ਅਟਾਰਨੀ 

ਤੁਹਾਡੀ ਨੁਮਾਇੂੰਦਗੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀ ੀਂ ਅਕਜਹ ੇਗਵਾਹ ਨ ੂੰ  
ਨਾਲ ਕਲਆ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਸਤੇ ਗਵਾਹੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇ

ਹਨ। 

 

UI ਲਾਭਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਇਸ ਨੰਬਰ 'ਤੇ EDD 
ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ   
1-800-300-5616 (ਅੂੰਗਿੇਜੀ ਅਤੇ ਹੋਿ ਭਾਸਾਵਾਂ)। 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ਆਪ੍ਣੇ ਅਬਧਕਾਰ ਜਾਣੋ: 
 

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮੇ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਬਕਵੇਂ ਦੇਣੀ ਹੈ 

 

Unemployment Insurance 

 
 

 
 
 
 

 
55 Columbus Ave. 

San Francisco, CA 94111 
 

ਟੈਲੀਫੋਨ (415) 896-1701 

ਫੈਕਸ (415) 896-1702 

www.asianlawcaucus.org 
 

ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਦਾ ਬਮਸ਼ਨ ਏਸ਼ੀਅਨ 
ਅਤੇ ਪੈ੍ਸੀਬਫਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਦੀਆਂ ਕਬਮਊਬਨਟੀਆਂ ਦੇ ਕਨ ੰ ਨੀ ਅਤੇ 
ਨਾਗਬਰਕ ਅਬਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਇਹਨਾ ਂਨ ੂੰ  ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣਾ 

ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਿਰਤੀਪਨਧਤਾ ਕਿਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੱਥ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਿ ਕਿਦ ੇ

ਹੋਏ ਪਕ ਸੂੰਯੁਕਤ ਿਾਜ ਅਮਿੀਕਾ ਪਵੱਚ ਸਮਾਪਜਕ, ਆਿਪਥਕ, 

ਿਾਜਨੀਪਤਕ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾ ਂਮੌਜ ਦ ਹਨ, ਏਸੀਅਨ ਲਾਅ 

ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਿੇ ਲੋਕਾਂ ਵਾਸਤੇ 

ਬਿਾਬਿੀ ਅਤੇ ਪਨਆਂ ਦੀ ਿਰਾਿਤੀ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ, ਜਦਪਕ ਇਸਦਾ 

ਪਵਸੇਸ ਫੋਕਸ ਘੱਟ ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਏਸੀਆਈ ਅਤੇ ਿੈਸੀਪਫਕ 

ਆਈਲੈਂਡਿਜ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ  ਿ ਿਾ ਕਿਨ ਵੱਲ ਹੈ।  

 

ਅਸੀਂ ਇਸ ਬਰੌਸ਼ਰ ਨ ੰ  ਮੜੁ-ਪ੍ਰਕਾਬਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਬਹਤ ਕਰਦ ੇਹਾਂ 
ਅਤੇ ਕੇਵਲ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਬਕ ਦੁਬਾਰਾ -ਪਿਰੂੰਟ ਕਿਦ ੇਸਮੇਂ ਤੁਸੀ ਂ

ਏਸੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਨ ੂੰ  ਕਰੈਪਡਟ ਪਦਓ। 

 

ਆਖਿੀ ਅਿਡੇਟ: 10/01/2021
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