
 

 ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਤਨਖਾਹ  

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵ ਿੱਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਕੂੰਮ 
ਬਦਲੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

1 ਜਨਵਰੀ, 2022 ਤੋਂ, 26 ਜਾਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਵਾਲੇ 
ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਲਈ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $15/ਘੂੰਟਾ ਅਤੇ 
25 ਜਾਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਵਾਲੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਲਈ 

$14/ਘੂੰਟਾ ਹ।ੈ 1 ਜਨਵਰੀ, 2023 ਤੋਂ, ਸਾਰੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਘੱਟੋ ਘੱਟ $15/ਘੂੰਟਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਹੋਵੇਗਾ, 

ਭਾਵੇਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਕੂੰਪਨੀ ਦਾ ਆਕਾਰ ਜੋ ਵੀ ਹੋਵੇ। 

 

ਕੁਝ ਸ਼ਹਹਰਾਾਂ ਹਵੱਚ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਰਾਜ ਨਾਲੋਂ  

ਵਧੇਰੇ ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਉਹਨਾਾਂ ਥਾਵਾਾਂ 'ਤੇ, ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਹ 

ਵੱਧ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਸੈਨ ਫ੍ਾਾਂਵਸਸਕੋ ਹਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੂੰਮ ਲਈ, ਜੁਲਾਈ 2022 ਤੋਂ, ਘੱਟ 
ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $16.99/ਘੂੰਟਾ ਹੈ। 

ਆਕਲੈਂਡ ਹਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੂੰਮ ਲਈ, 1 ਜਨਵਰੀ 2022 ਤੋਂ, ਘੱਟ 
ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $15.06/ਘੂੰਟਾ ਹੈ। 

 

ਐਮਰੀਵ ਲ ਹਵੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕੂੰਮ ਲਈ, 1 ਜੁਲਾਈ 2022 

ਤੋਂ, ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 

$17.68/ਘੂੰਟਾ ਹੈ। 

 

ਦ ਜ ੇਸ਼ਹਹਰਾਾਂ ਹਵੱਚ ਵੀ ਸਥਾਨਕ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਹਨ। 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ 

ਕਰ।ੋ 

 

  ਓ ਰਟਾਈਮ  
 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਹਵੱਚ 40 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ (ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ 

ਓਵਰਟਾਈਮ) ਜਾਾਂ ਇੱਕ ਹਦਨ ਹਵੱਚ 8 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇ

ਹੋ (ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਾ ਓਵਰਟਾਈਮ), ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਘੂੰਟੇ ਦੇ ਰੇਟ ਤੋਂ 

1.5 ਗੁਣਾ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਰ ਹਦਨ ਕੂੰਮ ਕੀਤੇ ਪਹਹਲੇ 8 ਘੂੰਟੇ "ਹਨਯਹਮਤ 

ਘੂੰਟੇ" ਹੁੂੰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਤੇ ਹਫਤਾਵਰੀ 

ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੋਵਾਾਂ ਲਈ ਹਗਹਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇੱਕ ਹਦਨ ਹਵੱਚ 12 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ ਵਧੇਰੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੂੰਮ 

ਕਰਦ ੇਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਘੂੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਤੋਂ 2 ਗੁਣਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਤੀ ਘੂੰਟਾ ਤਨਖਾਹ $15 ਪਰਤੀ ਘੂੰਟਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪਰਤੀ ਹਦਨ 13 ਘੂੰਟੇ, ਹਫਤੇ ਦੇ 6 ਹਦਨ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹ,ੋ 
ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੂੰਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

 

ਹਨਯਮਤ ਰੇਟ $15 x 40 ਹਨਯਮਤ ਘੂੰਟੇ: 

ਪਹਹਲੇ 5 ਹਦਨਾਾਂ ਲਈ ਪਰਤੀ ਹਦਨ 

8 ਘੂੰਟੇ 

=$600 

ਓਵਰਟਾਈ

ਮ ਦਾ ਰੇਟ 
(1.5x) 

$15 x 1.5 x 32 ਘੂੰਟੇ: 
ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ 20 ਘੂੰਟੇ 
(5 ਹਦਨਾਾਂ ਲਈ ਪਰਤੀ ਹਦਨ 8 
ਹਨਯਮਤ ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ 4 ਘੂੰਟੇ 
ਵੱਧ) 

+ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ 

12 ਘੂੰਟੇ (1 ਹਫ਼ਤੇ ਹਵੱਚ 40 ਤੋਂ 

ਵੱਧ ਹਨਯਮਤ ਘੂੰਟੇ, 6ਵੇਂ ਹਦਨ ਕੂੰਮ 

ਕੀਤਾ) 

=$720 

ਦੋਹਰਾ ਸਮਾਾਂ $15 x 2 x 6 ਘੂੰਟੇ: 
ਪਰਤੀ ਹਦਨ 12 ਤੋਂ 1 ਘੂੰਟਾ ਵੱਧ 

6 ਹਦਨਾਾਂ ਲਈ 

=$180 

  ਕ ਿੱਲ ਤਨਖਾਹ $1500 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਹਕਸੇ ਕੂੰਮਕਾਜ਼ੀ ਹਫਤ ੇਹਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ 

ਸੱਤ ਹਦਨ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋ, ਤਾਾਂ ਸੱਤਵੇਂ ਹਦਨ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪਹਹਲੇ 8 

ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਘੂੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਦਾ 1.5 ਗੁਣਾ ਅਤੇ ਹਕਸੇ ਵੀ 

ਵਾਧ  ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਘੂੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਤੋਂ 2 ਗੁਣਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਨੋਟ: ਕ ਝ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਓ ਰਟਾਈਮ 

ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਤੋਂ ਛੋਟ ਹ ੂੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ALC ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰੋ ਹਕ ਕੀ 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਇੱਕ ਛੋਟ ਪਰਾਪਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ। 
 

         ਹੋਰ ਅਵਿਕਾਰ  

ਕੋਈ ਵ ਿੱਲ ਨਹੀ ਾਂ: ਤੁਸੀ ਾਂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ  ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਹਧਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਨਹੀ ਾਂ ਛੱਡ ਸਕਦ।ੇ ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਸਹਹਮਤ 
ਹੋਏ ਹ,ੋ ਹਫਰ ਵੀ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ 
ਤਨਖਾਹ  ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਹਹਤ 

ਜੁ਼ੂੰਮੇਵਾਰ ਹ।ੈ ਇਹਨਾਾਂ ਅਹਧਕਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  "ਛੱਡਣ" ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  
ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਗਏ ਹਕਸੇ ਵੀ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ 
ਬਾਵਜ ਦ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਤਨਖਾਹ  ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਵੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰ ਾਈ: ਹਕਸੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਜਾਾਂ 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹੈ। 

 

ਭੋਜਨ/ਅਰਾਮ ਲਈ ਬ੍ੇਕ: ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  ਕੂੰਮ ਕੀਤੇ 

ਹਰ 4 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 10 ਹਮੂੰਟਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲਾ 

ਆਰਾਮ ਦਾ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੂੰਮ ਕਰਨ 

ਦੇ ਹਰ 5 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 30 ਹਮੂੰਟਾਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਹਬਨਾਾਂ 

ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲਾ ਭੋਜਨ ਦਾ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਵੀ ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ। 

 

ਭੋਜਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ: ਜੇ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਦੇ 
ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ ਰੀ "ਔਨ-
ਹਡਊਟੀ" 30- ਹਮੂੰਟ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦੀ ਹਮਆਦ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ਆਰਾ ਪ੍ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਭੋਜਨ: ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤ ਸੀ ਾਂ 
ਵਲਖਤੀ ਰ ਪ ਵ ਿੱਚ ਸਵਹਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੂੰਦੇ, ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲੋਂ  
ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੋਜਨ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਹਵੱਚ ਨਹੀ ਾਂ 

ਪਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

 

 ਜੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਨੌਕਰੀ ਛਿੱਡ ਵਦੂੰਦ ੇਹੋ ਜਾਾਂ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਤੋਂ      
ਕਿੱ  ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ     

ਕਮਾਈ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਤ ਰੂੰਤ ਭ ਗਤਾਨ: ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 
ਤੋਂ ਕੱਢ ਹਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  
ਕਮਾਈ ਗਈ ਸਾਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਤੁਰੂੰਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਨੋਹਟਸ ਹਦੱਤ ੇਹਬਨਾਾਂ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡ ਹਦੂੰਦ ੇਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  ਕਮਾਈ ਗਈ ਸਾਰੀ ਤਨਖਾਹ  ਦਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 72 ਘੂੰਹਟਆਾਂ ਤੱਕ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਛ ਿੱਟੀਆਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ: ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਛੱੁਟੀਆਾਂ 
ਜਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਤ ਛੱੁਟੀ (PTO) ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤਾ ਹਗਆ 
ਹੈ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਤੋਂ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਤੱਕ 

ਕਮਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਛੱੁਟੀਆਾਂ ਹਦੱਤੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

 

ਉਡੀਕ ਸਮੇਂ ਦੇ ਜ ਰਮਾਨੇ: ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਸਮੇਂ ਹਸਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਹੂੰਦਾ 
ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹਰ ਉਸ ਹਦਨ ਲਈ ਇੱਕ ਹਦਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 
ਬਰਾਬਰ ਰਕਮ ਦਾ ਉਡੀਕ ਸਮੇਂ ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਹਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਹਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 



  ਰੈਸਟਰੋੈਂਟ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ  

 ਿੱਖਰੀ- ਿੱਖਰੀ ਵ਼ਿਫਟ: ਜੇ ਹਰ ਹਦਨ ਤੁਸੀ ਾਂ ਵੱਖਰੀ-ਵੱਖਰੀ 
ਹਸ਼ਫਟ ਹਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਦਪੁਹਹਰ ਦੇ 
ਖਾਣੇ ਦੀ ਹਸ਼ਫਟ ਹਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰਾਤ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੀ 
ਹਸ਼ਫਟ ਹਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਘੂੰਟੇ ਜਾਾਂ ਵਧੇਰੇ ਸਮੇਂ 
ਬਾਅਦ ਵਾਪਸ ਆਉਣਾ), ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ 

ਇੱਕ ਵਾਧ  ਘੂੰਟੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦ ੇ

ਹੋ। 

 

ਬਖ਼਼ਿੀ਼ਿ: ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਹਗਣ ਕੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇ 

ਸਕਦਾ। ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ਾਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਹਹੱਸਾ 

ਰੱਖਣਾ ਵੀ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹੈ। 

ਹਾਲਾਾਂਹਕ, ਹਟਪ ਪ ਹਲੂੰਗ, ਜਾਾਂ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਗੈਰ-ਪਰਬੂੰਧਨ ਸਟਾਫ ਹਵੱਚ 

ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ ਵੂੰਡਣ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। 

 

      ਉਪਾਅ  
 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹਪਛਲੇ 3 ਸਾਲਾਾਂ ਤੱਕ ਦੀਆਾਂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਅਤੇ 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਹਖਲਾਫ 

ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ। 

 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹੇਠ ਹਲਖੀਆਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਹਕਸੇ ਵੀ ਕੋਲ 
ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਹਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ: 
 

 
ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਵੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। ਛੋਟੇ 

ਦਾਅਹਵਆਾਂ ਵਾਲੀਆਾਂ ਅਦਾਲਤਾਾਂ $10,000 ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 

ਕੇਸਾਾਂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਫਾਰਮ ਹਤਆਰ ਕਰਨ ਹਵੱਚ 

ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉ ਾਂਦੀਆਾਂ 

ਹਨ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਦਾਅਹਵਆਾਂ 

ਵਾਲੀਆਾਂ ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ ਵਕੀਲ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਜੇ 

ਤੁਹਾਡਾ $10,000 ਤੋਂ ਵਧੇਰੇ ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਚੱ 

ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ ਵੀ ਆਪਣਾ ਕੇਸ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ, ਪਰ 

ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਵਕੀਲ 

ਦੀ ਹਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

 

 
 

ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਜਾਣੋ: ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਹਵੱਚ ਆਪਣੇ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਪ ਰਾ ਨਾਾਂ, ਨਾਲ ਹੀ ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦਾ 

ਪਤਾ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰ।ੋ 

 

ਆਪਣੇ ਕੋਲ  ੀ ਆਪਣੇ ਵਰਕਾਰਡ ਰਿੱਖੋ: ਹਰ ਰੋਜ਼ ਇੱਕ ਕੈਲੂੰਡਰ 

'ਤੇ ਆਪਣਾ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਹਲਖੋ, ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਾਬਤ ਕਰ ਸਕੋ 

ਹਕ ਤੁਸੀ ਾਂ ਹਕੂੰਨੇ ਘੂੰਟੇ ਕੂੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  

ਆਪਣੀਆਾਂ ਤਨਖਾਹ  ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਹਲਖਦ ੇਹੋ, 
ਤਾਾਂ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਸਾਾਂਭ ਕੇ ਰੱਖੋ ਹਕ 
ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਸੀ ਹਕ ਉਸਨੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹ 

ਦੇਣੀਆਾਂ ਸਨ। 

 

ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਨਕਲਾਾਂ ਰਿੱਖੋ: ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 

ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ, ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਟਾਈਮ ਕਾਰਡਾਾਂ ਅਤੇ 

ਪੇਰੋਲ ਹਰਕਾਰਡਾਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਹਜਸ ਵੀ ਚੀਜ਼ 'ਤ ੇਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਉਸਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਮੂੰਗੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਚੈੱਕ ਦੀਆਾਂ 

ਰਸੀਦਾਾਂ ਅਤੇ W-2 ਫਾਰਮਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਨਕਲਾਾਂ ਸਾਾਂਭ ਕੇ ਰੱਖੋ। ਹਰ ਉਸ 

ਬੈਂਕ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਭ ਕੇ ਰੱਖੋ ਜੋ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਹਕ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਆਪਣੇ ਪੇਚੈਕ ਨ ੂੰ  ਕੈਸ਼ ਆਊਟ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਸੀ। 

 

ਜੇ ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ: ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਸੂੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਹਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਹਧਕਾਰਤ ਹਨ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, ਉਹ ਪਰਾਾਂਤਕੀ ਅਤੇ ਸੂੰਘੀ ਉਜਰਤ 

ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਅਧੀਨ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਹਨ। ਭਾਵੇਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਕੋਲ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨਾ ਹੋਣ, ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੀਆਾਂ ਬਕਾਇਆ 

ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਜਾਾਂ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ 

ਅਹਧਕਾਰ ਹੈ। 

 

 
 
ਆਪਣੇ ਅਵਿਕਾਰ ਜਾਣੋ: 
ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਦ ੇਘੂੰਟੇ 

 
Wage & Hour 

 

 
 

55 Columbus Avenue 
San Francisco, CA 94111 

ਟੈਲੀਫੋਨ (415) 896-1701 

ਫੈਕਸ (415) 896-1702 
www.advancingjustice-alc.org 

 

 

 

 
 
ਐਡ ਾਾਂਵਸੂੰਗ ਜਸਵਟਸ - ਏ਼ਿੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Advancing Justice - 
Asian Law Caucus) ਦਾ ਵਮ਼ਿਨ ਏ਼ਿੀਅਨ ਅਤ ੇਪੈਸੀਵਫਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਦੇ 
ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਦੇ ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤ ੇਨਾਗਵਰਕ ਅਵਿਕਾਰਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਚਾਰ ਕਰਨਾ, ਇਹਨਾਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਅਿੱਗੇ  ਿਾਉਣਾ ਅਤ ੇਇਹਨਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਤੀਵਨਿਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਿੱਥ ਨ ੂੰ  

ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਕ ਸੂੰਯ ਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਵ ਿੱਚ ਸਮਾਵਜਕ, ਆਰਵਥਕ, 

ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾ ਾਾਂ ਮੌਜ ਦ ਹਨ, ਏ਼ਿੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ 

(Asian Law Caucus) ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਾਂ  ਾਸਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇ

ਵਨਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਪਤੀ ਲਈ  ਚਨਬਿੱਿ ਹੈ, ਜਦਵਕ ਇਸਦਾ ਵ ਼ਿੇ਼ਿ ਫੋਕਸ ਘਿੱਟ 

ਆਮਦਨ  ਾਲੇ ਏ਼ਿੀਆਈ ਅਤੇ ਪੈਸੀਵਫਕ ਆਈਲੈਂਡਰਜ਼ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ 

ਕਰਨ  ਿੱਲ ਹੈ।  

 

© 2021 ਐਡ ਾਾਂਵਸੂੰਗ ਜਸਵਟਸ - ਏ਼ਿੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ 
ਬਰੌ਼ਿਰ ਨ ੂੰ  ਮ ੜ-ਪ੍ਕਾਵ਼ਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ਼ਿਾਵਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ 
ਕੇ ਲ ਇਹ ਮੂੰਗ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਮ ੜ-ਵਪ੍ੂੰਟ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ALC ਨ ੂੰ  ਕੈ੍ਵਡਟ 
ਵਦਓ। 

 

ਆਖਰੀ ਅਪਡੇਟ: 9/22/2021 

ਕੋਈ  ੀ ਸਮਿੱਵਸਆ ਪੈਦਾ ਹਣੋ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ 

ਸਾ ਿਾਨੀਆਾਂ  ਰਤੋ 

SF ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਤਨਖਾਹ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਉਲੂੰਘਣਾ 
ਲਈ: 
ਲੇਬਰ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਹਸਟੀ ਹਾਲ ਦਾ 

ਦਫ਼ਤਰ 

1 Dr. Carlton B. Goodlett Place, Room 430 
San Francisco, CA 94102 
(415) 554-6292 

 

ਪ੍ਾਾਂਤਕੀ ਵਨਊਨਤਮ ਉਜਰਤ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲੇਬਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਦੀ 

ਉਲੂੰਘਣਾ ਲਈ, ਉਸ ਕਾਉ ਾਂਟੀ ਵ ਿੱਚ ਵ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ 

ਵਜਿੱਥੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਕੂੰਮ ਕੀਤਾ ਸੀ: 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕਹਮਸ਼ਨਰ 

ਲੇਬਰ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਹਵਭਾਗ (DLSE) 

 
455 Golden Gate Avenue, 10th Floor East 
San Francisco, CA  94102-7001 

(415) 703-4810 (ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ, ਸਪੈਹਨਸ਼, ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼) 
 

1515 Clay Street, Suite 801 
Oakland, CA 94612 
(415) 622-3273 

DLSE ਦੇ ਹੋਰ ਦਫਤਰਾਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਲਈ, 

www.dir.ca.gov/dlse/districtoffices.htm 'ਤੇ ਜਾਓ। 

http://www.advancingjustice-alc.org/
http://www.dir.ca.gov/dlse/districtoffices.htm

