
 

    ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ  

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ 
ਬਦਲੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 
1 ਜਨਵਰੀ, 2024 ਤੋਂ ਪ�ਭਾਿਵਤ, ਸਾਰ ੇਮਾਲਕ/ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ, 
ਆਕਾਰ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਿਬਨਾਂ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ $16 ਪ�ਤੀ ਘੰਟੇ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ। 

 
ਕੁਝ ਸ਼ਿਹਰਾਂ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਰਾਜ ਨਾਲੋਂ  
ਵਧੇਰੇ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਹਨਾਂ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਹ 
ਵੱਧ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
ਸੈਨ ਫਰਾਂਿਸਸਕੋ ਿਵੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕੰਮ ਲਈ, 1 ਜੁਲਾਈ, 2024 ਤੋਂ, 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $18.67 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਹੈ। 
 
ਆਕਲੈਂਡ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਲਈ, 1 ਜਨਵਰੀ 2022 ਤੋਂ, ਘੱਟ 

ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $15.06/ਘੰਟਾ ਹੈļ  
 
ਐਮਰੀਿਵਲ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਲਈ, 1 ਜੁਲਾਈ, 2024 ਤ�, ਘੱਟੋ-

ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ $19.36 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਹੈ। 

ਦਜੇੂ ਸ਼ਿਹਰਾਂ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸਥਾਨਕ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਹਨļ  
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰੋļ  
 

  ਓਵਰਟਾਈਮ  
 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ 40 ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ (ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ 
ਓਵਰਟਾਈਮ) ਜਾਂ ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਹੋ (ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਾ ਓਵਰਟਾਈਮ), ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਘੰਟੇ ਦੇ ਰੇਟ ਤੋਂ 
1.5 ਗੁਣਾ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈļ  ਹਰ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕੀਤ ੇਪਿਹਲੇ 8 ਘੰਟੇ "ਿਨਯਿਮਤ 
ਘੰਟੇ" ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਤੇ ਹਫਤਾਵਰੀ 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਿਗਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈļ  

ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 12 ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਵਧੇਰੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਘੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਤੋਂ 2 ਗੁਣਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈļ  

 
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਤਨਖਾਹ $15 ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਪ�ਤੀ ਿਦਨ 13 ਘੰਟੇ, ਹਫਤੇ ਦੇ 6 ਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, 
ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੰਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

 
ਿਨਯਮਤ ਰੇਟ $18 x 40 ਿਨਯਮਤ ਘੰਟੇ: 

ਪਿਹਲੇ 5 ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ 
8 ਘੰਟੇ 

=$720 

ਓਵਰਟਾਈ
ਮ ਦਾ ਰੇਟ 
(1.5x) 

$18 x 1.5 x 32 ਘੰਟੇ: 
ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ 20 ਘੰਟੇ 
(5 ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ 8 
ਿਨਯਮਤ ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ 4 ਘੰਟੇ ਵੱਧ) 
+ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ 
12 ਘੰਟੇ (1 ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ 40 ਤੋਂ 
ਵੱਧ ਿਨਯਮਤ ਘੰਟੇ, 6ਵੇਂ ਿਦਨ ਕੰਮ 
ਕੀਤਾ) 

=$864 

ਦੋਹਰਾ ਸਮਾਂ $18 x 2 x 6 ਘੰਟੇ: 
ਪ�ਤੀ ਿਦਨ 12 ਤੋਂ 1 ਘੰਟਾ ਵੱਧ 
6 ਿਦਨਾਂ ਲਈ 

=$216 

  ਕੁੱਲ ਤਨਖਾਹ $1800 
 
ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ ਹਫਤੇ ਿਵੱਚ ਲਗਾਤਾਰ 
ਸੱਤ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਸੱਤਵੇਂ ਿਦਨ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਿਹਲੇ 8 
ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਘੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਦਾ 1.5 ਗੁਣਾ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਵਾਧੂ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਘੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਤੋਂ 2 ਗੁਣਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈļ  

ਨੋਟ: ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇ

ਓਵਰਟਾਈਮ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਤੋਂ ਛੋਟ ਹੁੰਦੀ ਹੈļ  ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ALC ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਿਕ ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਛੋਟ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਹੋļ  

 

         ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ  

ਕੋਈ ਿਢੱਲ ਨਹੀ:ਂ ਤੁਸੀ ਂਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ  ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਛੱਡ ਸਕਦੇļ  ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀ ਂ
ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ 
ਹੋਏ ਹੋ, ਿਫਰ ਵੀ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ 

ਤਨਖਾਹ  ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰ ਹੈļ  ਇਹਨਾਂ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ "ਛੱਡਣ" ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  
ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ 
ਬਾਵਜੂਦ, ਤੁਸੀ ਂਤਨਖਾਹ  ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 

ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਵੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈļ  
 

     ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ: ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 

ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ 
ਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈļ  

 
ਭੋਜਨ/ਅਰਾਮ ਲਈ ਬ�ੇਕ: ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  ਕੰਮ ਕੀਤ ੇ

ਹਰ 4 ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 10 ਿਮੰਟਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲਾ 
ਆਰਾਮ ਦਾ ਬ�ੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈļ  ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਦੇ ਹਰ 5 ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 30 ਿਮੰਟਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਿਬਨਾਂ 
ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲਾ ਭੋਜਨ ਦਾ ਬ�ੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈļ  

 
ਭੋਜਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ: ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਦੇ 
ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਪੂਰੀ "ਔਨ-

ਿਡਊਟੀ" 30- ਿਮੰਟ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦੀ ਿਮਆਦ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ 
 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਭੋਜਨ: ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂ

ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲੋਂ  
ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਭੋਜਨ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂ
ਪਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾļ  

 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਨੌਕਰੀ ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਤੋਂ  ਕੱਢ 
ਿਦੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ     

ਕਮਾਈ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਤੁਰੰਤ ਭੁਗਤਾਨ: ਜ ੇਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕਢੱ 

ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  ਕਮਾਈ ਗਈ 

ਸਾਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਤੁਰੰਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈļ  ਜ ੇਤੁਸੀ ਂਨੋਿਟਸ 
ਿਦੱਤ ੇਿਬਨਾਂ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡ ਿਦਦੰ ੇਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਵਲੱੋਂ  
ਕਮਾਈ ਗਈ ਸਾਰੀ ਤਨਖਾਹ  ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 72 ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ 
ਦਾ ਸਮਾਂ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈļ  

 
ਛੱੁਟੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ: ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਜਾਂ 
ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਤੇ ਛੱੁਟੀ (PTO) ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ ੈਸੀ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਅਤੇ ਕਮੰ ਤੋਂ ਕਢੱੇ ਜਾਣ ਤੱਕ 
ਕਮਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨļ  

 
ਉਡੀਕ ਸਮੇਂ ਦੇ ਜੁਰਮਾਨੇ: ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ 

ਦਾ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਦੰਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਹਰ ਉਸ ਿਦਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਦਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਰਕਮ ਦਾ 
ਉਡੀਕ ਸਮੇਂ ਦਾ ਜਰੁਮਾਨਾ ਿਦਤੱਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ 
ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੁਦੰੀ ਹੈļ  

 



 
  ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ  

ਵੱਖਰੀ-ਵੱਖਰੀ ਿਸ਼ਫਟ: ਜੇ ਹਰ ਿਦਨ ਤੁਸੀ ਂਵਖੱਰੀ-ਵੱਖਰੀ ਿਸ਼ਫਟ 

ਿਵੱਚ ਕਮੰ ਕਰਦੇ ਹ ੋ(ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਦਪੁਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੀ ਿਸ਼ਫਟ 

ਿਵੱਚ ਕਮੰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਰਾਤ ਦ ੇਖਾਣੇ ਦੀ ਿਸ਼ਫਟ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਵਧੇਰੇ ਸਮੇਂ ਬਾਅਦ ਵਾਪਸ ਆਉਣਾ), ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂ
ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਇਕੱ ਵਾਧ ੂਘੰਟ ੇਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੇ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹੋļ  

 
ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼: ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 

ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਿਗਣ ਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਨਹੀ ਂਦੇ ਸਕਦਾļ  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 

ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਿਹੱਸਾ ਰੱਖਣਾ ਵੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈļ  
ਹਾਲਾਂਿਕ, ਿਟਪ ਪੂਿਲੰਗ, ਜਾਂ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ ਵਾਲੀ ਸਵੇਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ 
ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਗੈਰ-ਪ�ਬੰਧਨ ਸਟਾਫ ਿਵੱਚ ਬਖ਼ਸ਼ੀਸ਼ ਵੰਡਣ 
ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈļ  

 

      ਉਪਾਅ  
 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਪਛਲੇ 3 ਸਾਲਾਂ ਤਕੱ ਦੀਆਂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਤਨਖਾਹ ਬਾਰ ੇਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈļ  

 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਠੇ ਿਲਖੀਆਂ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵਚੱੋਂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਕੋਲ ਦਾਅਵਾ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸ ੇਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ: 

 

SF ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਲਈ : 

ਲੇਬਰ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਿਸਟੀ ਹਾਲ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ 
1 Dr. Carlton B. Goodlett Place,  
Room 430 San Francisco, CA 94102 
(415) 554-6292 
 
ਪ�ਾਂਤਕੀ ਿਨਊਨਤਮ ਉਜਰਤ ਅਤ ੇਹੋਰ ਲੇਬਰ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ 
ਲਈ , ਉਸ ਕਾਉਟਂੀ ਿਵੱਚ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ ਿਜਥੱੇ ਤੁਸੀ ਂਕਮੰ ਕੀਤਾ 
ਸੀ: 

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ 
ਲੇਬਰ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਿਵਭਾਗ (DLSE) 

 
455 Golden Gate Avenue, 10th         
Floor East San Francisco,  
CA 94102-7001 
(415) 703-4810 (ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ, ਸਪਿੈਨਸ਼, ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼) 
 
1515 Clay Street, Suite 801 
Oakland, CA 94612 
(415) 622-3273 
 
DLSE ਦ ੇਹੋਰ ਦਫਤਰਾਂ ਦ ੇਪਤ ੇਲਈ, 
www.dir.ca.gov/dlse/districtoffices.htm 'ਤ ੇਜਾਓļ  

 

ਤੁਸੀ ਂਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਮਕੁੱਦਮਾ ਵੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋļ  ਛੋਟ ੇਦਾਅਿਵਆਂ 
ਵਾਲੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ $10,000 ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਕਸੇਾਂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 
ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਫਾਰਮ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇੱਕ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨļ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ 
ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਅਤੇ ਛੋਟ ੇਦਾਅਿਵਆਂ ਵਾਲੀਆਂ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਵਕੀਲ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਨਹੀ ਂਹੈļ  ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ $10,000 ਤੋਂ ਵਧੇਰ ੇਦਾ ਬਕਾਇਆ ਹ ੈਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਉਚੱ 
ਅਦਾਲਤ ਿਵਚੱ ਵੀ ਆਪਣਾ ਕੇਸ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ,ੋ ਪਰ ਅਦਾਲਤ ਿਵਚੱ 
ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਕੱ ਵਕੀਲ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨੀ 
ਹੋਵੇਗੀļ  
 
 ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਜਾਣੋ: ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ      
ਪੂਰਾ ਨਾਂ, ਨਾਲ ਹੀ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦ ੇਸਥਾਨ ਦਾ ਪਤਾ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰੋļ  
 
ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਵੀ ਆਪਣੇ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖ:ੋ ਹਰ ਰੋਜ਼ ਇਕੱ ਕੈਲੰਡਰ 'ਤੇ ਆਪਣਾ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਿਲਖ,ੋ ਤਾਂ ਜ ੋਤੁਸੀ ਂਸਾਬਤ ਕਰ ਸਕ ੋਿਕ ਤੁਸੀ ਂਿਕਨੇੰ ਘੰਟੇ ਕੰਮ 
ਕੀਤਾ ਹੈļ  ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਤਨਖਾਹ  ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਿਲਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਇਸ ਗਲੱ ਦੇ ਸਬਤੂ ਵਜੋਂ ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ 

ਸਾਂਭ ਕੇ ਰਖੱੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪਤਾ ਸੀ ਿਕ ਉਸਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤਨਖਾਹ 
ਦੇਣੀਆਂ ਸਨļ  
 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀਆਂ ਨਕਲਾਂ ਰੱਖੋ: ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਵੀ, ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਟਾਈਮ ਕਾਰਡਾਂ ਅਤੇ ਪੇਰੋਲ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਇਕੱ ਨਕਲ 
ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈļ  ਿਜਸ ਵੀ ਚੀਜ਼ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਸਦੀ ਇਕੱ ਨਕਲ ਮੰਗੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਚੈਕੱ ਦੀਆਂ 
ਰਸੀਦਾਂ ਅਤ ੇW-2 ਫਾਰਮਾਂ ਦੀਆਂ ਨਕਲਾਂ ਸਾਂਭ ਕ ੇਰੱਖੋļ  ਹਰ ਉਸ ਬੈਂਕ ਸਟਟੇਮੈਂਟ 
ਨੰੂ ਸਾਂਭ ਕ ੇਰੱਖ ੋਜ ੋਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਪੇਚਕੈ ਨੰੂ ਕੈਸ਼ 
ਆਊਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਸੀļ  
 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨਹੀ ਂਹਨ: ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦ ੇਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, 
ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਕਮੰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਿਧਕਾਰਤ 
ਹਨ ਜਾਂ ਨਹੀ,ਂ ਉਹ ਪ�ਾਂਤਕੀ ਅਤ ੇਸੰਘੀ ਉਜਰਤ ਅਤ ੇਕਮੰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦ ੇਕਾਨੰੂਨਾਂ 
ਅਧੀਨ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ। ਭਾਵੇਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨਾ ਹੋਣ, ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 
ਆਪਣੀਆਂ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਜਾਂ ਮਕੁੱਦਮਾ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ 
 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡ ੇਅਿਧਕਾਰ� ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡ ੇਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤ� ਮੁਫ਼ਤ, ਗੁਪਤ 
ਸਲਾਹ ਲਈ ਮੁਲਾਕਾਤ ਲਈ (415) 896-1701 'ਤ ੇਕਾਲ ਕਰੋ। 

 

 

 
 

   

   
 
 
 ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਜਾਣੋ: 

ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ 
 
 
 
 
 
 
 
                    55 Columbus Avenue 
                    San Francisco, CA 94111 

ਟੈਲੀਫੋਨ (415) 896-1701 
ਫੈਕਸ (415) 896-1702 
www.asianlawcaucus.org 

 
ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law Caucus) ਦਾ ਿਮਸ਼ਨ ਏਸ਼ੀਅਨ 
ਅਤੇ ਪੈਸੀਿਫਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਦ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੇ ਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ 
ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ ਕਰਨਾ, ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਅੱਗ  ੇਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ 
ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਤੱਥ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਏੋ ਿਕ 
ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਸਮਾਿਜਕ , ਆਰਿਥਕ , ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਅਤ ੇ
ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਮਜੌੂਦ ਹਨ, ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ (Asian Law 
Caucus) ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਰ ੇਲੋਕਾਂ ਵਾਸਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਿਨਆ  ਂਦੀ 
ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ  ਵਚਨਬੱਧ ਹ ,ੈ ਜਦਿਕ ਇਸਦਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਫੋਕਸ ਘੱਟ ਆਮਦਨ 
ਵਾਲੇ ਏਸ਼ੀਆਈ  ਅਤ ੇਪੈਸੀਿਫਕ ਆਈਲੈਂਡਰਜ਼ ਦੀਆ  ਂਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨ ਵੱਲ ਹ।ੈ 
 
 
 

© 2024 ਐਡਵਾਂਿਸੰਗ ਜਸਿਟਸ - 
 

ਏਸ਼ੀਅਨ ਲਾਅ ਕਾਕਸ ਅਸੀ ਂਇਸ ਬਰੌਸ਼ਰ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਕੇਵਲ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਮੁੜ-ਿਪ�ੰਟ 

ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਤੁਸੀ ਂALC ਨੰੂ ਕ�ੈਿਡਟ ਿਦਓ। 
 

ਆਖਰੀ ਅਪਡੇਟ: 11/8/2024 
 


