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VURDERING AV AKTSEMD | SUNNFJORD MILI@VERK

Sunnfjord Miljgverk IKS, heretter SUM, f@l lov om verksemder si openheit og arbeid med grunnleggjande
menneskerettighetar og anstendige arbeidsforhold (Openheitslova).

Innleiing

Openheitslova tredde i kraft 1. juli 2022 og vart vedteke for a fremje verksemder si respekt for grunnleggjande
menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve. Lova skal sikre at det allmenne har tilgang til informasjon om korleis
verksemder handterer reelle og potensielle grunnleggjande negative konsekvensar av verksemda si. Lova er ei
menneskerettslov for naeringslivet i Norge, og lova krev at norske selskap ma skaffe seg kunnskap om kor dei har

eller kan ha ein negativ paverknad pa andre menneske sine rettar, og jobbe for a stanse slik paverknad.

OECDs retningslinjer er utgangspunkt for regelverket og verksemder ma utfgre evaluering av menneskerettar og
anstendige arbeidstilhgve pa tvers av alle leverandgrkjedene sine. Evalueringa skal sikre at standardar for etisk

sysselsetting vert oppfylti alle ledd.

Aktsemdsstandarden i openheitslova byggjer pa FN sine retningsgjevande prinsipp for ansvarleg naeringsliv og

menneskerettar (UNGP) og OECD sin rettleiar for aktsemdsvurderingar for ansvarleg naeringsliv:

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERANDER-
ER HAMDTERT KJEDE QG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE )4
ANSVARLIGHET o S@RG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER 0G SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GIENOPPRETTING
06 ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GIENNOMFRING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

0G RESULTATER

Figur: AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK

I trad med fgremalet til lova, vert SUM palagd a offentleggjere ei utgreiing om aktsemdsvurderingane

Dette dokumentet er utarbeidd for a oppfylle SUM si plikt til & greie ut om aktsemdsvurderingane. Dokumentet
skal oppdaterast arleg innan 30. juni. Det vil 0g bli oppdatert ved vesentlege endringar i verksemda si

risikovurdering.
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TILNARMING TIL GRUNNLEGGJANDE
MENNESKERETTAR OG ANSTENDIGE ARBEIDSTILH@VE

Generelt

SUM skal utfgre offentlege tenester for sine eigarkommunar heimla i ureiningslova. SUM tek ansvar for
oppsamling, innsamling, handsaming og transport av alle avfallstypar i kommunane, samt innsamling, transport

og handsaming av slam fra slamavskiljarar og kommunale reinseanlegg.

SUM samlar inn avfall og slam frd omlag 30 000 innbyggjarar i eigarkommunane Sunnfjord, Askvoll, Fjaler og
Hyllestad. Vi har etablert og driftar seks gjenvinningsstasjonar. Hovudanlegget er pa Einestglen i Sunnfjord
Kommune. Pa gjenvinningsstasjonane har vi innsamlingssystem, mottak, mellomlagring og vidaresending av

farleg avfall og avfall som kan energi- og materialgjenvinnast.

Organisering og verksemdsstrategi

Konsernet bestar av morselskapet Sunnfjord Miljgverk IKS og dotterselskapa SumTrans AS og SUM Naering AS.
Sunnfjord Miljgverk IKS og SUM Nzering AS er lokalisert pa Einestglen, medan SumTrans AS er lokalisert i
Flovegen pa @yrane. Sunnfjord Miljgverk IKS har g administrasjonslokale i Fgrde sentrum, Elvegarden. SumTrans
AS utfgrer transporttenester for morselskapet sin primaeraktivitet og for SUM Naering AS. SUM Neering AS star for

naeringsaktiviteten i konsernet.

Visjon

{ Sunnfjord Miljgverk skal tilby Igysingar verda treng, til glede og nytte for folk og
lokalsamfunnet

Overordna malsetnad

Sunnfjord Miljgverk skal vere meir enn eit renovasjonsselskap. | dette ligg det at SUM skal
( ( gjere avfall til ressurs. Vi skal vere ein aktiv og nyskapande aktgr som samarbeider, utviklar
og tilbyr lokalsamfunnet dei beste berekraftige Igysingane.

Representantskapet er SUM sitt gvste organ og bestar av sju faste medlem. SUM sitt styre bestar av fem medlem.

Styret er opptekne av at selskapet skal gjere avfall til ein ressurs. SUM skal vere ein aktiv og nyskapande aktgr som

arbeidar saman med lokalsamfunnet, der ein utviklar og tilbyr dei best tilgjengelege berekraftige Igysingane.
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Styret fgl utviklinga i bransjen og gjeldande rammelovgjevnad tett, og har stort fokus pa korleis selskapet skal
handtere dei utfordringar som ein til ei kvar tid star ovanfor. Fokuset skal sikre god og stabil drift ogsa i eit lengre
perspektiv. Dei viktigaste tiltaka for 3 sikre utviklinga i konsernet er & digitalisere Igysingane vi nyttar i dag, kome i

mgte med krav fra myndigheitene, utbetre kvalitetssystema vare og elektrifisere maskinparken i stgrre grad.

SUM har ein unik moglegheit til & gjere ein skilnad i samfunnet, og jobbar saerskild med utvalde berekraftsmal og

delmdl for & styrke denne posisjonen. Fglgjande berekraftsmal er framheva i verksemdsstrategien:

Vi skal nytte og bidra til utvikling av innovative og brukarvennlege tenester.
Vi skal sgrge for a utvikle optimal infrastruktur som toler klimaendringane.

9.10g9.4

Vi skal bidra aktivt til a bygge berekraftige lokalsamfunn som ein
foretrukken arbeidsgjevar og tilretteleggar av gode Igysingar.

11.6
12 ANSVARLIG
FORBRUK 06 . .
Vi skal bidra til a redusere forbruket og utnytte avfallsressursane maksimalt
ved a vere ein tilretteleggar, opplyse, veilede og informere.

31

12.2,12.3,12.4,12.5 0g 12.7

13 ::ll::lIIRIIGEI[
Vi skal jobbe med berekraft i alle delar av verksemda og sikre ein reduksjon

av vart eige, sa vel som abonnentane og kundane sitt klimaavtrykk.

13.2 0g 13.3

Vi skal sikre og pasja at vi ikkje forureinar grunnen pa vare anlegg.

14.10g14.3

Vi skal aktivt sja etter nye Igysingar for a sikre berekraftig liv pa land.
Vi skal prioritere & ha hog sikkerheit pa anlegga vare.

15.3 og 15.8

SAMARBEID
1 FOR A NA MALENE

Vi skal samarbeide med andre for @ dele kunnskap og best mogleg kunne
@ etterleve strategien og berekraftsmala vi har utpeika oss.

17.17
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Vidare sa jobbar SUM szerskilt utifra fglgjande relevante berekraftsmal som

gar fram av figuren til hggre, for a fremje respekt for grunnleggjande

menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve.

ANSVARLIG
FORBRUK 08
PRODUKSION

e

ANSTENDIG ARBEID I
0G BKONOMISK

VEKST

i

SUM skal vere ein truverdig aktgr i samfunnet. Fgrst og fremst vil vi evne det ved a jobbe mot visjonen var og

tilhgyrande ambisjonar.

Kvar er vi?
Situasjonen i dag:

Auka fokus pa miljg og berekraft i samfunnet elles,
legg til rette for ei vidareutvikling av SUM som eit
framtidsretta og attraktivt renovasjonsselskap

Stadig auka krav og reguleringar nasjonalt og
internasjonalt bidreg til & framskynde og poengtere
viktigheita av innovative og brukarvennlege
loysingar knytt til sirkulzer gkonomi

Det er stadig fleire i bransjen og i andre naeringar
som ser nytten og viktigheita av nettverk,
samarbeid og industrielle symbiosar

SUM har ei god og effektiv drift som liggi botn, og
som dannar eit godt grunnlag for auka fokus pa
organisasjonsutvikling og innovasjon i tida framover

Vi har ein stabil stab med heg arbeidsmoral og
yrkestoltheit som enskjer d utvikle arbeidsplassen
sin, noko som gjev eit godt utgangspunkt for
endring

Ambisjonane vert attspegla i strategien til SUM som vidare samsvarer med fgremalet i selskapsavtalen og krav og

Kvar skal vi?
Vare ambisjonar:

Vi skal bidra i utviklinga av, og legge til rette for,
gode og brukarvennlege Ipysingar

Vi skal ta samfunnsansvar og oppmode, veilede og
informere vare abonnentar og kundar for 4 oppna
Idgare forbruk, mindre avfall og meir gjenvinning

Vi skal vere tilgjengelege og ha funksjonelle
stasjonar med moderne utstyr, god logistikk og
saumlaus infrastruktur

Vi skal legge til rette for god kommunikasjon og
informasjonsflyt internt i verksemda, og prioritere
kompetanseheving blant dei tilsette

Vi skal ha god dialog med eigarkommunane, ta ein
aktiv rolle for @ samarbeide med andre, og bli ein
prioritert samarbeidspartner

mal knytt til lovpalagd renovasjon og slam.

Tilby gode og berekraftige
tenester for abonnentar og
kundar

Styrke var eksterne
kommunikasjon og synlegheit

Utvikle framtidsretta og moderne
anlegg

Vere ein attraktiv arbeidsplass
som prioriterer
kompetanseutvikling

Utvikle nzering og bidra til lokal
verdiskaping saman med andre

Kvar skal vi?
Var visjon:

Sunnfjord
Miljgverk skal tilby
l@ysingar verda
treng, til glede og
nytte for folk og
lokalsamfunnet

skal utfgre off

for sine eigark heimlai

ureiningslova §§ 26, 29, 30 og 31 og avfallsforskrifta §§ 1-7, 11-10 og 14-3 samt samle

inn og behandle avfall fra k le verk d
Selskapet skal sta for all duksjon som er d for a levere
innanr jon, og for avsl kiljarar for eigark og deira
innbyggarar.
Selskapet skal bygge og drive i i , mottak, gjenvi legg,

mellomlagring og vidaresending av alle avfallstypar. Selskapet kan sgkje samarbeid
med andre kommunar, regionar og selskap der dette er naturleg.

o llatastan

pet skal hjelpe ei;

med

Selskapet skal informere ab
og drive aktivt infor

og eigark om

sine ordning
beid om milj; i

1 $allehand:

3

kan selje

konkurranseregelverkets rammer og praksis.

SUM jobbar i tillegg mot a vere ein truverdig aktgr i samfunnet ved a fokusere pa fglgjande punkt:

e Ansvarleg eigarstyring og leiing

e A oppretthalde samfunnskritisk og — naudsynt drift

e  Etisk verksemdspraksis

Sunnfjord Miljgverk IKS

Kloppstadvegen 310, 6815 Fgrde

tel: 577 24 150
sumavfall.no

NO 970921 915 MVA

Konto nr.: 3720 14 73129
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e Ansvarleg kommunikasjon, transparens og paverknad
e Overhalde krav fra mynde og sentrale interessentar
e God datatryggleik

I hgve til krav fra EU og FN sine berekraftsmal har SUM eit stort fokus pa ressursutnytting og avfallshandtering

basert pa avfallshierarkiet sine prioriteringar.

Vi skal opplyse, informere og veilede, og i tillegg gi abonnentane og
kundane vare auka incentivar for a redusere avfallet og gjenvinne meir

Avfallsreduksjon

Lage mindre avfall

Vi skal legge til rette for og gjere det enklare for privat og naering &
gjenbruke ressursar.
Bruke ting om igjen

Materialgjenvinning Vi skal legge til rette og gjere det enklare for privat og nzaring & sortere

og gjenvinne ressursar
Lage nytt av brukt gel

Energiutnyttelse
Eiutnyte Vi skal utnytte energien maksimalt ved brenning av avfall

Brenne

Deponering

Vi skal vere ein tilbydar av deponi for akterar i regionen

Legge pé fylling

RETNINGSLINJER OG RUTINAR FOR HANDTERING AV
RISIKO

Sunnfjord Miljgverk (SUM) har eit ansvar for a forvalte avfallsressursane pa ein forsvarleg og berekraftig mate. Vi
arbeider systematisk for a redusere vart klimaavtrykk og minimere paverknad pa miljget — bade til luft, vatn og
jord. | dette arbeidet legg vi til grunn FN sine retningslinjer for naeringsliv og menneskerettar samt OECD sine

retningslinjer for ansvarleg naeringsliv.

Var tilnaerming til 3 respektere grunnleggjande menneskerettar og sikre anstendige arbeidsvilkar er integrert i

SUM sitt overordna berekraftsarbeid. Dette omfattar bade eigen verksemd og heile leverandgrkjeda.

| kartlegginga av risiko vurderer vi samtlege leverandgrar, med saerleg fokus pa dei omrada der risikoen for brot
pa menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve er stgrst. Leverandgrane blir kategoriserte etter omfanget av
innkj@p, og vi startar med risikovurdering av dei stgrste. Prioriteringa av innsatsen baserer seg pa identifisert

risiko for negativ paverknad eller skade.

Eit vesentleg innkjgpsomrade for SUM er transporttenester — ein bransje der faren for uakseptable arbeidsvilkar

er hgg. Dette omradet er difor prioritert i risikokartlegginga.

Sunnfjord Miljgverk IKS tel: 577 24 150 Konto nr.: 3720 14 73129
Kloppstadvegen 310, 6815 Fgrde sumavfall.no NO 970921 915 MVA
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SUM vurderer 0g risiko hja vare kundar som tek imot avfall. Desse vert handsama etter same metodikk som

leverandgrar, med like krav og vurderingar.

I alle vurderingar star respekt for menneskerettar og krav til anstendige arbeidsforhold sentralt.

SYSTEM FOR HANDTERING AV INFORMASJONSPLIKTA

SUM har rutine for mottak og handsaming av henvendingar i avdeling for kundehandtering. Ein finn informasjon

nedst i dette dokumentet om kvar henvendingar knytt til openheitslova skal sendast.

VESENTLEGE RISIKOOMRADER | VAR EIGA VERKSEMD

Leiinga har jamnleg gjennomgang av konsernet sitt risikobilete. Risikoar vert fglgt opp med konkrete

risikoreduserande tiltak.

Som ledd i arbeidet med implementering av Openheitslova, vil tema rundt SUM sine negative konsekvensar for
grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve, naturleg innga som ledd i leiinga sitt risikoarbeid.
Det vil pa sikt bli utarbeidd eit malverk og ei enkel verktgykasse til faremalet, og oppgava vert lagt inn i leiinga sitt

arshjul.

SUM fgl norsk lovverk for helse, miljg og sikkerheit pa arbeidsstaden, og for likestilling og fraveer av diskriminering.
SUM har som malsetnad 3 ta vare pa helsa til dei tilsette, bade fysisk og psykososialt. Vare etiske retningslinjer og
arbeidsreglement set tydelege rammer for korleis vi forventar at tilsette opptrer mellom kollegaer og ut mot

eksterne. Alle skal handsamast med respekt og verdigheit.

Vi har vurdert det slik at det ikkje eksisterer omrade internt med vesentleg risiko for negative konsekvensar eller
vesentleg risiko opp mot menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve. SUM som arbeidsgjevar vert styrt etter eit
omfattande lovverk og tariffavtale som sikrar arbeidstilhgva til dei tilsette. Konsernet arbeider aktivt for a fremje
likestilling, sikre like moglegheiter og rettar og hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opphay,
avstamming, hudfarge, sprak, religion og livssyn. Det eksisterer tydelege og kjende retningslinjer i forhold til etikk,

likestilling, mangfald og varsling. Felgande tema vert arleg diskutert med tillitsvalde:

e Gjennomgong av varslingsrutinar
e  Bruk av deltidsstillingar og innleige
e Lgn-og lgnsvilkar

I samband med arleg medarbeidarsamtale skal dei etiske retningslinjene verte giennomgatt. SUM sitt HMS- og

internkontrollsystem er eit arleg tema i SUM sitt styre.

Sunnfjord Miljgverk IKS tel: 577 24 150 Konto nr.: 3720 14 73129
Kloppstadvegen 310, 6815 Fgrde sumavfall.no NO 970921 915 MVA
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VESENTLEGE RISIKOOMRADER | LEVERAND@RKJEDA

Innkjgpsprosedyren skildrar vare forventningar til leverandgrar pa same mate som vi har for vare tilsette. Alle skal
handsamast med respekt og verdigheit, og dei skal opptre serigst og med aktsemd for a unnga skader og negative

konsekvensar for menneske og milj@.

Gjennom arbeidet med offentlege innkjgp og innkjgpsregelverket har konsernet kome langt i arbeidet med a

kartlegge leverandgrkjeda si.

God kunnskap om SUM sine leverandgrar og leverandgrkjeder er avgjerande for at SUM skal kunne foreta
risikovurderingar og jobbe fgrebyggjande for & minimere risiko knytt til menneskerettar, arbeidstakarrettar og
miljgvern. For & forstd overordna risiko for negativ paverknad knytt til leverandgrane, er det for
aktsemdsvurderinga samla inn informasjon om geografi, bransje, produkt og verksemdsspesifikke faktorar knytt til
kvar enkelt leverandgr. Som ledd i kartleggingsarbeidet er det sendt ut brev til aktuelle leverandgrar vi meinar
innehar risiko for negativ paverknad. Basert pa svara vi har motteke, gav det oss moglegheit til 3 klassifisere

leverandgrane etter kategoriane lag, middels og hgg.

| tillegg til 8 be om generell informasjon verksemda har vi bedt om informasjon knytt til underleverandgrar,
sosialt ansvar, retningslinjer for menneskerettar, arbeidsmiljg, forretningsetikk og HMS. Det har vore noko
varierande mengd pa tilleggsdokumentasjon vi har motteke, men utsendinga har gjeve oss verdifull kunnskap

som ledd i kartleggingsarbeidet vart.

FUNN OG TILTAK

Gjennom aktsemdsvurderinga har vi kartlagd eventuelle negative konsekvensar og vesentlege risikoar. Ved funn
av negative konsekvensar skal SUM snarast setje i gong tiltak for a stanse, ferebyggje og redusere negativ

paverknad.

Internt har Sunnfjord Miljgverk IKS gjennomfgrt ei rekkje evalueringar for a vurdere arbeidsmiljget og HMS-
rutinane. Ingen interne risikoar er blitt avdekte. Vi held likevel fram med arbeidet for kontinuerleg forbetring av

vare interne prosessar, for a sikre eit trygt og etisk arbeidsmiljg for alle tilsette.

I Igpet av aret har Sunnfjord Miljgverk IKS gijennom sine kontinuerlege vurderingar identifisert risikoen for
uakseptable arbeidsvilkar innan transportbransjen som betydeleg. Desse risikoane omfattar lange og ugunstige
arbeidstider, svak lgnspraksis og generelle brot pd arbeidsfgresegnene knytte til helse, miljg og tryggleik (HMS).
Vi har 0g observert at enkelte leverandgrar innan teknologi- og verneutstyrssegmentet har mangelfull
dokumentasjon pa etiske retningslinjar, noko som gjer det utfordrande a vurdere risikoane ngyaktig. For a

motverke dette er det innfgrt strengare krav til dokumentasjon og oppfglging av etiske standardar.

Sunnfjord Miljgverk IKS tel: 577 24 150 Konto nr.: 3720 14 73129
Kloppstadvegen 310, 6815 Fgrde sumavfall.no NO 970921 915 MVA
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TILTAK FOR A AVGRENSE RISIKO | LEVERAND@RKJEDA

Nar vi avdekker risiko, gijennomfgrer vi ei rekke tiltak i samarbeid med dei aktuelle leverandgrane.

Tiltaka inkluderer:
e Innsending og signering av oppdaterte etiske retningslinjer, samt krav om etterleving av desse.
o Arleg rapportering og tredjepartsrevisjon for & sikre at standardane vert fglgde i trad med avtalen.
e Justering eller oppseiing av avtaler med leverandgrar som gjer grove brot.
e Innfgring av meir omfattande interne rutinar og oppdatering av vare retningslinjer for a sikre
kontinuerleg etterleving av dpenheitslova og etiske standardar.

Samarbeidet vart med ProTenCon har blitt styrkt giennom digitalisering av aktsomheitsvurderingsprosessen, der
nye funn vert loggf@rt systematisk for a gje betre oversikt over risikoane. Dette gjer at vi kan fglgje utviklinga tett
over tid og handle raskt ved behov.

Alle innkjgp vert giennomfert i trad med lov og forskrift om offentlege anskaffingar, allmenngjeringslova med
forskrift, arbeidsmiljglova og anna relevant regelverk. | vadre konkurransegrunnlag formidlar vi tydelege
forventningar om etterleving av internasjonale standardar, som FN- og ILO-konvensjonane for arbeids- og
menneskerettar.

Eit sentralt mal i SUM sin anskaffingsstrategi er a redusere miljgbelastninga, fremje klimavennlege Igysingar og
bidra til ryddige lpns- og arbeidsvilkar. Dersom det vert avdekt brot eller vesentleg risiko for brot pa
menneskerettar eller krav til anstendig arbeid, pliktar leverandgren a varsle oss. Slike krav er forankra i kontrakt,
og eventuelle manglar skal rettast opp innan avtalte fristar. Manglande oppfglging kan medfgre suspensjon eller
heving av kontrakt.

Vivil fglgje opp tiltaka giennom jamleg dialog med leverandgrane, kontroll av dokumentasjon, og gjennomgang
av avvik og funn som vert registrerte i aktsomheitsvurderingane. Ved behov vil vi setje i verk korrigerande tiltak,
og oppdatere interne rutinar for a sikre kontinuerleg forbetring og etterleving av krava.

SUM er medlem i samarbeidsorganet Kommunalt Avfall Vestlandet (KAV), som omfattar ni renovasjonsselskap
og to kommunale einingar pa Vestlandet. | april 2024 vedtok KAV a formalisere samarbeidet om
leverandgroppfglging framover, noko som vil styrke innsatsen for ansvarleg forretningspraksis ytterlegare.

IMPLEMENTERING

SUM implementerer pliktene sine etter openheitslova gjennom ein forankra og systematisk prosess i trad med

OECD sin modell for aktsemdsvurderingar. Fglgjande hovudelement er sentrale:

e Leiingsforankring: Styret og @vste leiing har overordna ansvar for etterleving av lova og integrering i
styringssystem. Leiinga skal overvake gjennomfgring og resultat av SUM sine aktsemdsvurderingar.
Dette inkluderer tiltak for a giennomfgre endringar i dei tilfella der det kjem fram at openheitslova ikkje
blir etterlevd, eller det vert vurdert som hgg risiko for brot pa openheitslova.

e Maedvit hos tilsette: Alle relevante tilsette vert gjort merksame pa SUM sine plikter etter openheitslova,
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samt korleis dei sjglve bidreg gjennom dagleg arbeid, spesielt innan innkjgp og leverandgroppfelging.

e Risikovurdering og revisjon: Aktsemdsvurderingar av leverandgrkjeda vert gjennomfgrte arleg, og
oppdatert ved vesentlege endringar. Vurderingane dannar grunnlag for prioriterte oppfglgingstiltak.

e Rutinar for dokumentasjon og rapportering: SUM har etablert rutinar for 8 dokumentere
aktsomheitsprosessar og rapportere dei i arsrapporten, med omtale av vesentlege risikoar og
oppfelgingstiltak.

e Handtering av negativ paverknad: Ved signal om brot pa menneskerettar eller uakseptable
arbeidsvilkar, set SUM i verk undersgkingar og vurderer tiltak, i trad med prinsippet om kontinuerleg
forbetring og fgrebygging.

e Etterprgvbarheit og transparens: SUM kommuniserer offentleg om arbeidet sitt, og legg til rette for at

interessentar skal kunne be om og fa tilgang til relevant informasjon.

SUM erkjenner at full garanti mot brot i verdikjeda ikkje er mogleg. Likevel er SUM sitt mal a arbeide systematisk
og kontinuerleg for a redusere risiko og fremje respekt for grunnleggjande menneskerettar og anstendige

arbeidstilhgve.

KONTAKT

For spgrsmal om denne utgreiinga og var tilnaerming til grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidstilhgve, send ein e-post til post@sum.sf.no og merk med "Openheitslova".
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