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DISA is marktleider op het gebied van employment screening. De afgelopen jaren is de vraag
naar het screenen van (potentiéle) medewerkers sterk toegenomen. Dit wordt niet alleen
gestimuleerd door sectorspecifieke wet- en regelgeving, maar ook doordat de kwaliteit en
integriteit van medewerkers bijdragen aan het succes van een organisatie. Door te screenen
bij DISA weet je wie je in huis haalt én houdt.

Employment screening, hoe werkt het?

DISA gebruikt voor haar employment screening een slimme online applicatie. In een
persoonlijke account, kunnen klanten 24/7 een screening aanvragen. Deze bestaat uit het
checken van relevante persoonsgegevens van de kandidaat, zowel op nationaal als
internationaal niveau.

Om een snelle doorlooptijd te garanderen, werkt DISA nauw samen met diverse
dataleveranciers. Ook worden kandidaten vooraf geinformeerd over wat er op welk moment

van hen wordt verwacht.

Het screeningsproces:

STAP2
STAP1

STAP3
Keuze
. 9 — —] Invullen persoonsgegevens
screeningsprofiel

Log in met jouw gebruikersnaam Kies het juiste screeningsprofiel Geef naam, e-mail en telefoonnummer
en wachtwoord. voor de kandidaat. op van de kandidaat.

> Inloggen

STAP 4
Kandidaat verstrekt
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De kandidaat ontvangt een uitnodiging
en doorloopt de screening.

DISA en haar partners starten het Je kunt het rapport met de resultaten
verificatieproces. downloaden.




Privacy en security

Omdat DISA dagelijks persoonsgegevens verwerkt, voldoet zij aan alle eisen die zijn
vastgelegd in de actuele privacywetgeving, zoals de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

DISA gebruikt ‘privacy-by-design’in al haar software- en procesontwikkeling, heeft een
register waarin alle verwerkingen worden vastgelegd en een Data Protection Officer (DPO)
die actief betrokken is bij de dagelijkse gang van zaken.

Omdat DISA privacygevoelige informatie verwerkt, bezit zij een ISO 27007-certificering.
Daarmee voldoet DISA aan de hoogste (internationale) eisen op het gebied van security.
Daarnaast worden er dagelijks vulnerability tests uitgevoerd, maar ook periodieke controles
door security professionals.

Om de kwaliteit van haar dienstverlening continu te kunnen garanderen bezit DISA een ISO
9001: 2015-certificering en een kwaliteitsmanagementsysteem (KMS). Ook laat DISA
processen, beleid en werkwijzen op het gebied van informatiebeveiliging, privacy en de
screenings auditen, en geeft door middel van een ISAE3000A type Il assurance af in een
rapportage.

Meer weten over employment screening bij DISA? Neem contact op via het formulier op onze
website of via telefoonnummer 088 050 21 00.
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